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दतार् नं. ३२ 
छथर जोरपाट� गाउँपा�लका  

गाउँ कायर्प�लका, जोरपाट�, धनकुटा  
समदुायमा आधा�रत पनुर्स्थापना सहजकतार् छनौट सम्बन्धी कायर्�व�ध, २०७६ 
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�स्तावनाः छथर जोरपाट� गाउँपा�लकाले �देश सरकार र करूणा फाउण्डेसन नेपालसँगको साझेदार�मा स�ालन 

गनर् लागेको अपा�ता रोकथाम तथा पनुस्थार्पना कायर्�मको सफल स�ालनका ला�ग कायर्�म स�ालनको 

मेरूदण्डको रुपमा रहेका समदुायमा आधा�रत पनुस्थार्पना (सी�वआर) सहजकतार्हरुको छनौट गनर् बाञ्छनीय 

भएकाले, 

�शासक�य कायर्�व�ध (�नय�मत गन�) ऐन २०७४ बमोिजम छथर जोरपाट� गाउँपा�लकाले यो कायर्�व�ध 

स्वीकृत गर� लाग ुगरेको छ। 

१. संिक्ष� नाम र �ारम्भ: (१) यस कायर्�व�धको नाम “समदुायमा आधा�रत पनुर्स्थापना सहजकतार् छनौट 

सम्बन्धी कायर्�व�ध, २०७६” हनुेछ।  

(२) यो कायर्�व�ध छथर जोरपाट� गाउँपा�लकाले स्वीकृत गरेको �म�तबाट लाग ुहनुछे। 

२. प�रभाषा: �वषय वा �संगले अक� अथर् नलागेमा यस कायर्�व�धमा,- 

                  (क)  “कायर्�म” भ�ाले अपा�ता रोकथाम तथा पनुस्थार्पना कायर्�म सम्झनपुछर् l  

(ख) “गाउँपा�लका” भ�ाले छथर जोरपाट� गाउँ कायर्पा�लका सम्झनपुछर्।  

(ग) “�नद�शक स�म�त” भ�ाले �नद� िशकाको दफा १९(१) बमोिजमको मन्�ालयस्तरमा 

ग�ठत कायर्�मको �नद�शक स�म�त सम्झनपुछर्।  

(घ) “�नद� िशका” भ�ाले कायर्�म स�ालन गनर् �देश सरकार�ारा जार� ग�रएको अपा�ता 

रोकथाम तथा पनुस्थार्पना कायर्�म (स�ालन) �नद� िशका, २०७६ सम्झनपुछर्।  

(ङ)  “पा�लका” भ�ाले छथर जोरपाट� गाउँपा�लका सम्झनपुछर्।  

(च) “�देश” भ�ाले �देश नं. १ सम्झनपुछर्। 

(छ) “�देश सरकार” भ�ाले �देशको मिन्�प�रषद् सम्झनपुछर्।  

(ज) “मन्�ालय” भ�ाले �देश सरकार, सामािजक �वकास मन्�ालय सम्झनपुछर्। 

(झ) “व्यवस्थापन स�म�त” भ�ाले �नद� िशकाको दफा १९(२) बमोिजमको पा�लकास्तरमा 

ग�ठत कायर्�म व्यवस्थापन स�म�त सम्झनपुछर्। 

(ञ) “सहजकतार्”  भ�ाले यस कायर्�व�ध बमोिजम �नय�ु ग�रएका समदुायमा आधा�रत 

पनुस्थार्पना (सी�वआर) सहजकतार् सम्झनपुछर्। 

(ट) “साझेदार संस्था” भ�ाले कायर्�मको साझेदार संस्था करूणा फाउण्डेसन नपेाल 

सम्झनपुछर्। 

(ठ) “�सफा�रस स�म�त” भ�ाले दफा ७ बमोिजमको �सफा�रस स�म�त सम्झनपुछर्। 
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३. सहजकतार्को छनौट ग�रन:े कायर्�मको स�ालनका ला�ग पा�लकामा आवश्यक संख्यामा सहजकतार्हरुको 

छनौट ग�रनेछ। 

४. सहजकतार्को संख्या �नधार्रण: (१) पा�लकामा ३०० (तराईका िजल्लामा)/१५० (पहाडी िजल्लामा) 

/१०० (�हमाल� िजल्लामा) जना अपा�ता भएका व्यि�हरु बराबर १ (एक) जनाका दरले सहजकतार्हरु 

�नय�ु ग�रनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम सहजकतार्हरुको संख्या �नधार्रण गनुर्पवुर् पा�लकाले तथ्या� स�लन 

गर� अपा�ता भएका व्यि�हरुको संख्या य�कन गनुर्पन�छ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम अपा�ता भएका व्यि�हरुको तथ्या� �ा� ग�रसकेप�छ कायर्�मको 

पा�लकास्तरको व्यवस्थापन स�म�तको बैठकबाट उपदफा (१) बमोिजमको आधारमा �नय�ु ग�रन े

सहजकतार्को संख्या �नधार्रण गनुर्पन�छ। 

(४) उपदफा (१), (२) र (३) मा जेसकैु लेिखएताप�न पा�लकाको भौगो�लक �वकटता र 

अपा�ता भएका व्यि�हरुको ज�टलताको अवस्थालाई ध्यानमा राखी सहजकतार्को उिचत संख्या �नधार्रण 

गनर् स�कनेछ । 

५. सहजकतार्को योग्यताः सहजकतार्को योग्यता देहाय बमोिजम हनुेछ-, 

(क) नेपाल� नाग�रक, 

(ख) मान्यता�ा� िशक्षण संस्थाबाट न्यूनतम अ.न.मी. वा अ.हे.व. तह उि�णर् गरेको, 

(ग) परुुषका हकमा १८ वषर् परुा गर� ३५ वषर् ननाघेको र म�हला तथा अपा�ता भएका 

व्यि�को हकमा १८ परुा गर� ४० वषर् ननाघेको,  

(घ) छथर जोरपाट� गाउँपा�लकाको स्थायी बा�सन्दा हनुपुन�। तर गाउँपा�लकामा 

उल्लेिखत योग्यता भएको व्यि� नभएमा वा उल्लेिखत योग्यता भएको व्यि�बाट 

�नवेदन नआएमा िजल्ला �भ�का निजकका अन्य नगरपा�लका वा गाउँपा�लकामा 

रहेका योग्यता पगेुका व्यि�हरुमध्येबाट यस कायर्�व�ध बमोिजमको ���या परुा गर� 

सहजकतार् छनौट गनर् स�कन,े  

(ङ) अपा�ता भएका व्यि� वा �तनका प�रवारका सदस्य तथा स्वास्थ्य र अपा�ताको 

के्ष�मा काम गरेको अनभुव भएका व्यि�हरुलाई सहजकतार्  छनौटमा �ाथ�मकता 

�दनपुन�। 

६. सहजकतार् छनौटका ला�ग �वशषे व्यवस्थाः दफा ४ बमोिजम सहजकतार्को संख्या �नधार्रण गदार् �नधार्�रत 

कुल संख्यामध्ये किम्तमा एउटा �सट अपा�ता भएका व्यि�को ला�ग आरिक्षत हनुेछ।यस्तो आरिक्षत 

�सटमा अपा�ता भएका व्यि�हरुबीच मा� ��तस्पधार् गराईनेछ।सहजकतार्को पदमा आवेदन �दने अपा�ता 

भएका व्यि� शार��रक तथा मान�सक रूपमा सक्षम हनुपुन�छ। तर योग्यता भएका अपा�ता भएका 

व्यि� मध्ये बाट कुनैप�न आवेदन नआएमा सो �सटमा समेत योग्यता पगेुका अन्य व्यि�हरु बीच 

��तस्पधार् गराईनेछ। 
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७. �सफा�रस स�म�तको गठन र काम, कतर्व्य तथा अ�धकारः (१) सहजकतार्को छनौटको ला�ग पा�लका 

समक्ष �सफा�रस गनर् देहाय बमोिजमको एक �सफा�रस स�म�तको गठन हनुेछ,- 

(क) �मखु �शासक�य अ�धकृत  –संयोजक 

(ख) �मखु, सामािजक �वकास शाखा/म�हला बालबा�लका शाखा   –सदस्य 

(ग) स्वास्थ्य संयोजक            –सदस्य 

(घ) ��त�न�ध, साझेदार संस्था       –सदस्य 

(ङ) ��त�न�ध, पा�लकामा रहेका अपा�ता भएका व्यि�हरुको संस्था  –सदस्य 

(च) कमर्चार� �शासन हेन� एक जना अ�धकृत                    –सदस्य-सिचव 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको �सफा�रस स�म�तलाई सहजकतार्को छनौट पर�क्षाको ला�ग सूचना 

�काशन गन�, �ा� आवेदन स्वीकृत गन�, छनौट पर�क्षा स�ालन गन� तथा सहजकतार्को छनौटको 

�सफा�रस गन� लगायतका अन्य आवश्यक कायर्हरु सम्प� गन� अ�धकार रहनेछ। 

(३) �सफा�रस स�म�तले उपदफा (२) बमोिजमको कायर्हरु गन� �सल�सलामा पा�लकाका 

कमर्चार�हरुबाट आवश्यक सहयोग �लन सक्नेछ।    

८. पा��मः (१) पर�क्षाको पा��म �देश सरकार�ारा जार� ग�रएको �नद� िशका बमोिजम गठन ग�रएको 

�नद�शक स�म�तले स्वीकृत गन�छ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजमको पर�क्षाको पा��म दरखास्त फारमसाथ उपलब्ध गराउनपुन�छ। 

९. �वज्ञापनः (१) किम्तमा पन्� �दनको म्याद �दई पा�लकाले अनसूुची-१ बमोिजमको ढाँचामा पा�लकाको 

सूचनापा�ट तथा स्थानीय स्तरको कुनै एक दै�नक प��कामा सूचना �काशन गनुर्पन�छ। 

(२) खलुा र दफा ६ बमोिजम आरिक्षत �सटको ला�ग छु�ाछु�ै दरखास्त �दनपुन�छ। तर, 

आरिक्षत �सटमा ��तस्पधार् गन� अपा�ता भएका व्यि�हरुले खलुा �सटमा समेत आवेदन �दन सक्नछेन।् 

(३) आवेदन �दने समय समा� भएको तीन �दन�भ� र�तपूवर्क आवेदन �दने आवेदकहरुलाई 

पर�क्षा स�ालन हनुे �म�त, समय र स्थानका बारेमा टे�लफोन गर� सूचना �दनपुन�छ।सोह� व्यहोराको 

सूचना पा�लकाको सूचना पा�टमा समेत टाँस गनुर्पन�छ। 

१०. दरखास्त फारमः दरखास्त फारमको नमूना अनसूुची-२ बमोिजम हनुेछ। 

११. दरखास्त दस्तरुः सहजकतार् पदका ला�ग दरखास्त दस्तरु रु.३००।– (तीनसय रुपैयाँ) हनुेछ। खलुा र 

आरिक्षत �सट गर� दवैुमा ��तस्पधार् गनर् चाहने उम्मे�ारले थप रु.१००।– (एकसय रुपैयाँ) दस्तरु 

बझुाउनपुन�छ। उ� रकम पा�लकाको राजस्व खातामा जम्मा हनुेछ।  

१२. �� �नमार्णः तीनवटा चरणमा हनुे पर�क्षामा कुल १०० अ�भारलाई �बभाजन गर� देहाय बमोिजम �� 

�नमार्ण गर� पर�क्षा स�ालन हनुेछ,- 

(क) �लिखत पर�क्षा- ५० पूणार्�, १ घण्टा (��त�� २ अ�भारका २० वटा वस्तगुत 

��हरु र ��त�� ५ अ�भारका २ वटा �वषयगत ��हरु) 

(ख) कम्प्यटुर सीप पर�क्षण-२० पूणार्�, २० �मनेट (��त�� ५ अ�भारका ४ वटा 

��हरु) 
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(ग) मौिखक अन्तवार्तार् पर�क्षा-३० पूणार्� 

१३. उ�र पिुस्तकामा संकेत नम्बर रा�ःे सबै उ�र पिुस्तकामा अ�नवायर् रुपले संकेत नम्बर रा�पुन�छ। 

१४. �लिखत पर�क्षा स�ालनः दफा १२ मा उिल्लिखत पर�क्षाहरु मध्ये सवर्�थम �लिखत पर�क्षा स�ालन 

गनुर्पन�छ।�लिखत पर�क्षाको उि�णार्� ४० ��तशत हनुछे। �लिखत पर�क्षामा अनिु�णर् हनुे उम्मे�ारलाई 

बाँक� छनौट पर�क्षामा संलग्न ग�रनेछैन। 

१५. कम्प्यटुर सीप पर�क्षणः �लिखत पर�क्षामा सामेल भई उि�णर् भएका पर�क्षाथ�हरु मध्ये माग ग�रएको 

संख्याभन्दा अ�धकतम तेब्बर संख्याका पर�क्षाथ�हरुलाई कम्प्यटुर सीप पर�क्षण र दफा १६ बमोिजमको 

अन्तवार्तार् पर�क्षामा संलग्न गराइनेछ। 

तर उम्मे�ारहरुको आवेदन नै कम परेमा वा �लिखत पर�क्षाबाट कम संख्यामा उम्मे�ारहरु 

उि�णर् भएको अवस्थामा उि�णर् उम्मे�ारहरुलाई नै कम्प्यटुर सीप पर�क्षण र दफा १६ बमोिजमको 

अन्तवार्तार् पर�क्षामा संलग्न गराउन बाधा पन� छैन।   

१६. अन्तवार्तार्ः (१) अिन्तम चरणको पर�क्षाको रुपमा अन्तवार्तार् पर�क्षा स�ालन हनुछे। अन्तवार्तार्को अ� 

�दान गदार् अन्तवार्तार् वापत तो�कएको पूणार्�को न्यूनतम ४०% र अ�धकतम ७०% को बीचमा रह� अ� 

�दान गनुर्पन�छ। सो भन्दा बढ� वा घट� अंक �दान गरेको खण्डमा औिचत्य प�ु� हनुे कारण उल्लेख 

गनुर्पन�छ। 

(२) अन्तवार्तार् पर�क्षाको अ�भारलाई देहाय बमोिजम �बभाजन गनुर्पन�छ,- 

न्यूनतम शैिक्षक 
योग्यताको �ेणी 

अपा�ता भएको 
व्यि� वा 

प�रवारको सदस्य 

स्वास्थ्य र अपा�ताको 
के्ष�मा काम गरेको अनभुव 

कायर्�मको 
�वषयवस्त ु
सम्बन्धी 
ज्ञान 

स्थानीय 
�ववा�हत 
म�हला 

जम्मा 

�थम ���तय त�ृतय १ 
वषर् 

२ 
वषर् 

३ वषर् वा 
सोभन्दा ब�ढ 

३ २ १ ४ १ २ ३ १७ ३ 

३ ४ ३ १७ ३ ३० 

 

१७. अिन्तम न�तजा �काशन गन�ः (१) दफा १४, दफा १५ र दफा १६ बमोिजमको पर�क्षामा सबैभन्दा ब�ढ 

अ� �ा� गन� उम्मे�ारहरुलाई �सफा�रस स�म�तको �सफा�रसका आधारमा पा�लकाले �सम्बोल नं, 

उम्मे�ारको नामथर, ठेगाना उल्लेख गर� योग्यता�म अनसुार अिन्तम न�तजा �काशन गनुर्पन�छ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम न�तजा �काशन गदार् कम्तीमा तीनजना हनुेगर� सम्भव भएसम्म 

पदसंख्या भन्दा दोब्बर संख्यामा वैकिल्पक उम्मे�ारहरुको सूची समेत सफल उम्मे�ारहरुको सूिचसँगै टाँस 

गनुर्पन�छ। 

तर उम्मे�ारहरुको आवेदन नै कम परेको वा तीनजना भन्दा कम संख्यामा उम्मे�ारहरु उि�णर् 

नभएको अवस्थामा तीनजना भन्दा कम वैकिल्पक उम्मे�ारहरुको नामावल� �नकाल्न बाधा पन� छैन।    

१८. सहजकतार्को �नयिु� र करार सम्झौताः (१) सहजकतार्हरुको �नयिु� �सफा�रस स�म�तको �सफा�रस 

��तवेदनका आधारमा पा�लकाले गन�छ। 

(२) �सफा�रस भएका सफल उम्मे�ारहरुलाई ७ �दनको म्याद �दई पा�लकाले करार सम्झौता 

गनर् सूचना �दनपुन�छ। 
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(३) उपदफा (१) बमोिजमको अव�ध�भ� करार सम्झौता गनर् आउन े �सफा�रस भएका सफल 

उम्मे�ारहरुसँग पा�लकाले सहजकतार्को ला�ग अनसूुची-३ बमोिजमको ढाँचामा आवश्यक कुराहरु थपघट 

गर� करार सम्झौता गनुर्पन�छ।यसर� करार सम्झौता गदार् सहजकतार्लाई सम्झौतासँगै अनसूुची-४ 

बमोिजमको कायर्�ववरण समेत �दनपुन�छ। 

(४) सहजकतार्को करार सम्झौताको अव�ध एक पटकमा ६ म�हनाको हनुेछ। कायर्सम्पादन 

सन्तोषजनक भएमा �त्येक ६/६ म�हनामा सम्झौता अव�ध थप गद� लैजान स�कनेछ। 

(५) उपदफा (१) बमोिजमको अव�ध�भ� करार सम्झौता गनर् नआउने वा करार सम्झौता गरेको 

�म�तबाट १ वषर् �भ� पदबाट राजीनामा �दएमा सफल उम्मे�ारको ठाउँमा �मसः वैकिल्पक योग्यता 

�ममा रहेका उम्मे�ारलाई ७ �दनको म्याद �दई करार सम्झौता गनर् सूचना �दनपुन�छ।करार सम्झौता 

गर� १ वषर्भन्दा ब�ढ समय सहजकतार्को रूपमा काम ग�रसकेप�छ राजीनामा �दएका सहजकतार्को 

स्थानमा पनुः छनौट पर�क्षा स�ालन गर� नयाँ सहजकतार्हरुसँग करार सम्झौता ग�रनछे।  

(६) सहजकतार्ले स्वेच्छाले करार �नरन्तरता गनर् नचाहेमा किम्तमा १ म�हना अगाडी पा�लकामा 

�लिखत रूपमा जानकार� गराउन ुपन�छ। यसर� जानकार� नगराई काम छाडेमा त्यस्ता व्यि�लाई पनुः 

करारमा काम गन� अवसर �दइनेछैन। 

(७) यस कायर्�व�धमा अन्य� जनुसकैु कुरा लेिखएताप�न कायर्�मको अव�ध समा� भएमा वा 

�वशेष कारणबाट कायर्�म स्थगन वा समा� भएमा वा सहजकतार्को कायर्सम्पादन सन्तोषजनक नभएमा 

पा�लकाले जनुसकैुबेला करार सम्झौता र� गनर् सक्नेछ। यसर� सम्झौता र� गनुर्भन्दा किम्तमा १५ �दन 

अगाडी सो को जानकार� सम्बिन्धत सहजकतार्लाई �दनपुन�छ। 

१९. �वज्ञको सहयोग �लन स�कनःे यस कायर्�व�ध बमोिजम सहजकतार् छनौट गनर् पर�क्षा स�ालन गन� 

�सल�सलामा �सफा�रस स�म�तले आवश्यकता अनसुार सम्ब� �वषय�वज्ञ मनो�नत गर� आवश्यक सहयोग 

�लन सक्नेछ। 

२०. सहजकतार्को पा�र��मक तथा सेवास�ुवधाः सहजकतार्को पा�र��मक तथा अन्य सेवास�ुवधाहरु करार 

सम्झौतामा उल्लेख भएबमोिजम हनुेछ। 

२१. सपुर�वेक्षणमा रहनपुन�ः यस कायर्�व�ध बमोिजम कामकाज गनर् ख�टएका सहजकतार्हरु पा�लकाको �मखु 

�शासक�य अ�धकृतको सपुर�वेक्षणमा रह� कामकाज गनुर्पन�छ। 

२२. दावी गनर् नपाउनःे सहजकतार्ले �नजको करार अव�ध समा� भएप�छ वा अन्य कुनै कारणले �नज पदम�ु 

भएमा एकपटक काम गरेकै आधारमा पा�लकामा वा साझेदार संस्थामा भ�वश्यमा कुनैप�न पदमा अस्थायी 

वा स्थायी �नयिु�का ला�ग कुनै �कारको दावी गनर् पाउने छैन। 

२३. बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नःे (१) यस कायर्�व�ध तथा �च�लत कानूनको अधीनमा रह� �सफा�रस 

स�म�तले उम्मे�ार �सफा�रस गन�सम्मका कायर्मा आउने बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बाहेकका अन्य कायर्को हकमा यस कायर्�व�ध तथा �च�लत कानूनको 

अधीनमा रह� गाउँपा�लकाले बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ।  

२४. संशोधन वा खारेजीः यस कायर्�व�धलाई आवश्यक संशोधन वा खारेजी गन� अ�धकार पा�लकामा �न�हत 

रहनेछ। 
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अनसूुची-१ 

(दफा ९ को उपदफा (१) सँग सम्बिन्धत) 

समदुायमा आधा�रत पनुस्थार्पना सहजकतार् पदका ला�ग �काशन ग�रन े�वज्ञापनको ढाचँा 
 

छथर जोरपाट� गाउँ कायर्पा�लकाको कायार्लय 

जोरपाट�, धनकुटा 
 

समदुायमा आधा�रत पनुस्थार्पना सहजकतार् पदका ला�ग दरखास्त आ�ान ग�रएको सूचना 

(�कािशत �म�तः.............) 

यस छथर जोरपाट� गाउँपा�लकाले �देश सरकार र करूणा फाउण्डेसन नेपालसगँको साझेदार�मा स�ालन गनर् 

लागेको अपा�ता रोकथाम तथा पनुस्थार्पना कायर्�मको ला�ग आवश्यक तप�सलको पदमा खलुा ��तस्पधार्त्मक 

पर�क्षा�ारा करार सेवामा पदपू�तर् गनुर्पन� भएकाले आवश्यक न्यूनतम योग्यता पगेुका कुनै वात कसरु नलागेका  

इच्छुक योग्य नेपाल� नाग�रकहरुबाट दरखास्त फारम भनर् आ�ान ग�रएको छ। छथर जोरपाट� गाउँपा�लकाले 

तोकेको दरखास्त फारममा भनुर् पन� सम्पूणर् �ववरणहरु भर� पासपोटर् साईजको फोटो २ ��त टाँस गर� सो का 

साथ आफ्नो नेपाल� नाग�रकता र दरखास्त �दने पदका ला�ग तो�कएको अिन्तम शैिक्षक योग्यताको �ान्सकृप्ट, 

चा�र��क �माणप�, पर�क्षा दस्तरु �तरेको ब�क भौचरको अधर्क�ी तथा नेपाल बाहेक अन्य मलुकुबाट हा�सल 

गरेको शैिक्षक योग्यता भएमा सो को साथमा ��भवुन �व��व�ालयबाट समकक्षता �नधार्रण गरेको �माणप� समेत 

संलग्न गर� छथर जोरपाट� गाँउपा�लकाको कायार्लय समक्ष पेश गनुर् पन�छ। 

 �रत नपगेुको, तो�कएको आवश्यक न्यूनतम शैिक्षक योग्यता नभएको र तो�कएको पर�क्षा दस्तरु 

नबझुाएका दरखास्त उपर कुनै कारवाह� हनुे छैन। साथै, �च�लत कानून बमोिजम अयोग्य ठह�रने उम्मे�ारहरुको 

दरखास्त उपर कुनै कारवाह� हनुे छैन। झटुा �ववरण उल्लेख गर� दरखास्त फारम भरेमा सो को जवाफदेह� 

दरखास्तवाला स्वयं हनु ुपन�छ। 

तप�सलः 

१. �वज्ञापन नं., पद र माग संख्याः 

�स .नं.  �वज्ञापन नं. पद माग संख्या 

१. ...... समदुायमा आधा�रत पनुस्थार्पना (�स�वआर) सहजकतार् ... 

२. सेवाको �क�समः अस्थायी (करार सेवा) 

३. आवश्यक न्यूनतम शैिक्षक योग्यता र अनभुवः  (क) मान्यता �ा� िशक्षण संस्थाबाट किम्तमा अ.न.मी. 

वा सी.एम.ए. उि�णर् गर� कायार्नभुव हा�सल गरेको, 

(ख) कम्प्यटुर सम्बन्धी आधारभतू ज्ञान भएको, 

(ग) स्वास्थ्य र अपा�ताको के्ष�मा काम गरेको अनभुव भएको। 

४. तलव, स�ुवधा तथा अन्य सेवा शतर्ः मा�सक रु. १५,०००।– (पन्� हजार रुपैया मा�) र अन्य 

सेवास�ुवधा करार सम्झौतामा उल्लेख ग�रए बमोिजम। 

mailto:ldltM%E2%80%93@)&%5e.!).%5e
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५. उम्मे�ारको उमेरः (क) म�हला र अपा�ता भएका व्यि�हरुको हकमा दरखास्त �दन अिन्तम �म�त 

(अथार्त �म�त २०७६/.../...) सम्ममा १८ वषर् उमेर परुा भई ४० बषर् ननाघेको। 

(ख) परुुषको हकमा दरखास्त �दन अिन्तम �म�त (अथार्त �म�त २०७६/.../...) सम्ममा १८ वषर् उमेर 

परुा भई ३५ बषर् ननाघेको। 

६. उम्मे�ारको छनौट �व�धः �लिखत, कम्प्यटुर सीप पर�क्षण तथा �त्यक्ष अन्तवार्तार्। 

७. फारम �ा� गन� र बझुाउन ुपन� स्थानः छथर जोरपाट� गाउँपा�लकाको कायार्लयबाट दरखास्त फारम �ा� 

गर� उ� फारम भर� छथर जोरपाट� गाउँपा�लकाको कायार्लयमा बझुाउन ुपन�। 

८. पर�क्षा दस्तरुः खलुातफर्  रू.३००।–(तीन सय रुपैयाँ मा�) र खलुासँगै समावेशी (अपा�ता भएको 

व्यि�को ला�ग मा�) �सटमा थप रू १००।– (एक सय रूपैयाँ मा�) 

९. पर�क्षा दस्तरु बझुाउने �कृयाः ................................मा पर�क्षा दस्तरु जम्मा गर� दरखास्त फारमसाथ 

पेश गनुर्पन�छ। 

१०. दरखास्त फारम भन� �म�तः �म�त २०७६/.../... देखी २०७६/.../... सम्म। 

११. पर�क्षा स�ालन हनुे �म�त, समय र स्थानः दरखास्त फारम भन� अिन्तम म्याद स�कएको तीन�दन �भ� 

टे�लफोन गर� जानकार� गराईनेछ। साथै गाउँपा�लकाको सूचनापा�टमा टाँस ग�रनेछ।  

१२. पा��मः दरखास्त फारमसँगै �ा� गनर् स�कने। 

१३. शैिक्षक योग्यता, अनभुव तथा अन्य �माणप�हरुका सम्बन्धमा दरखास्त बझुाउन े अिन्तम �म�त 

(२०७६/.../...) सम्म जार� भएकोलाई मा� मान्यता �दइनेछ। 

१४. �वशषे ब्यवस्थाः समदुायमा आधार�त पनुस्थार्पना सहजकतार्हरुको छनौट प�ात दईु(२) म�हनाको 

समदुायमा आधार�त पनुस्थार्पना ता�लम हनुेछ । ता�लम अव�धभर तलब पा�र��मक पाइने छैन ।  

१५. आवेदन स्वीकृत/अस्वीकृत तथा �वज्ञापन र� गन� सम्पूणर् अ�धकार छथर जोरपाट� गाउँपा�लकालाई 

हनुेछ। 

१६. दरखास्त फारम भदार् आउने अस्प�ताको सम्बन्धमा छथर जोरपाट� गाउँपा�लकाको कायार्लयको टे�लफोन 

नं .......... मा सम्पकर्  गर� बझु्न स�कनछे। 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

सदस्य सिचव 
�सफा�रस स�म�त 
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अनसूुची-२ 

(दफा १० सँग सम्बिन्धत) 

समदुायमा आधा�रत पनुस्थार्पना सहजकतार् पदका ला�ग दरखास्त फारमको नमूना 

छथर जोरपाट� गाउँ कायर्पा�लकाको कायार्लय 

जोरपाट�, धनकुटा 

 

दरखास्त फारामको ढाचँा 

(क) उम्मेद◌्वारले दरखास्त फारमका ला�ग भरेका पद सम्बन्धी �ववरण: 

 �वज्ञापन नं. : पद:                      

�क�समः १. खलुा, २. अपा�, ३. दबैु (गोलो िचन्ह लगाउने) 

(ख) उम्मेद◌व्ारको वैयि�क �ववरण◌ः 

उम्मे�ारको नाम थर  देवनागरमा  

 अं�जेी ठुलो अक्षरमा  �ल�: 

जन्म �म�तः �व.सं इस्वी संवतः हालको उमेरः   वषर्   

म�हना 

नागर�कता नं: जार� गन� िजल्ला : �म�त : 

स्थायी ठेगाना िजल्लाः गा.�व.स./न.पाः वडा नः 

 टोलः घर नं./मागर्ः फोनः 

प�ाचार गन� ठेगाना : ईमेल: 

बाबकुो नाम, थर : आमाको नाम, थरः 

बाजेको नाम, थरः वैवा�हक अवस्थाः                    (�ववा�हत/अ�ववा�हत उल्लेख गन�) 

प�त/प�ीको नाथथरः 

प�रवारमा कोह� अपा�ता भएको व्यि� भए/नभएकोः                     (उल्लेख गन�) 

�नवेदकमा कुनै �कारको अपा�ता भए/नभएकोः                                                    (उल्लेख गन�) 

 (ग) शैिक्षक योग्यता/ता�लम (आवश्यक न्यूनतम योग्यता/ कम्प्यटुर ता�लम मा� उल्लेख गन�) 

आवश्यक न्यूनतम योग्यता �व��व�ालय/ता�लम �दन ेसंस्था शैिक्षक उपाधी/ता�लम संकाय �ेणी/��तशत मूल �वषय 

शैिक्षक योग्यता      

     

ता�लम      

 

(घ) अनभुव सम्बन्धी �ववरण 

कायार्लय पद सेवा/समूह/उपसमूह �ेणी/तह स्थायी/अस्थायी/करार 
अव�ध 

देिख सम्म 

       

       

हालसालै िखचेको 

पासपोटर् साईजको परैु 

मखुाकृ�त देिखने फोटो 

यहाँ टा◌ँस्ने र फोटो र 

फाराममा पन� गर� 

उम्मे�ारले दस्तखत गन� 
l 
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मैले यस दरखास्त फारममा खलुाएका सम्पूणर् �ववरणहरु सत्य छन।् दरखास्त बझुाएको पदको सूचनाको ला�ग अयोग्य 

ठह�रने गर� कुनै सजाय पाएको छैन। कुनै कुरा ढाँटे वा लकुाएको ठह�रएमा �च�लत कानून बमोिजम सहनेछु 

बझुाउनेछु। उम्मे�ारले पालना गन� भनी �च�लत कानून तथा यस दरखास्त फारममा उिल्लिखत सबै शतर् तथा �नयमहरु 

पालना गनर् म�ुर गदर्छु। साथै, करार सम्झौतामा उिल्लिखत सम्पूणर् शतर्हरु पूणर् रुपमा पालना गन�छु। 

उम्मेद◌व्ारको ल्याप्चे सह�छाप उम्मेद◌व्ारको दस्तखत 

दाया ँ बाया ँ

 

 

 

�म�त: 

कायार्लयले भन�ः 

र�सद/भौचर नः रोल नं: . 

दरखास्त अस्वीकृत भए सो को कारण : 

दरखास्त रुज ुगन�को नाम◌ः 

दस्तखतः 

�म�त : 

दरखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गन�को 

नामः 

दस्तखतः 

�म�तः 

 

��व्य◌ः दरखास्त साथ सूचनामा उल्लेिखत लगायत �नम्न�लिखत कागजातहरु अ�नवायर् रुपमा उम्मे�ार आफैले �मािणत गर� 

पेश गनुर् पन�छ।   

(१)  नेपाल� नाग�रकताको �माणप�को �मािणत ��त�लपी, (२) न्यूनतम शैिक्षक योग्यताको �माणप� र चा�र��क �माणप�को 

�मािणत ��त�ल�प (सम्ब�ता आवश्यक पन�मा सो को ��त�ल�प समेत), (३) अनभुवको �माणप�को �मािणत ��त�ल�प 

(भएमा), (४) सम्बिन्धत गाउँ/गाउँपा�लकामा स्थायी बसोबासको �माणप�को ��त�ल�प, (५) अपा�ता भएको व्यि� भए 

अपा�ता प�रचयप�को ��त�ल�प, (६) अपा�ता भएको व्यि�को एकाघरप�रवारको सदस्य भए नाता �मािणत �माणप�को 

��त�ल�प।  

(२)  उम्मे�ारले �लिखत पर�क्षा उि�णर् गर� अन्तवार्तार् �दन आउँदा �करण १ मा उिल्लिखत सम्पूणर् कागजात तथा 

�माणप�हरुको स�ल समेत साथमा �लइ आउन ुपन�छ। 
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�वेश प� 

�वज्ञापन नं:            फोटो 

रोल नं:            

नामः 

ठेगानाः 

पदः 

�कारः खलुा/अपा�/दवैु 

उम्मे�ारले पर�क्षा �दन आउँदा पालना गनुर्पन� कुराहरूः 

१. पर�क्षा समयभन्दा किम्तमा १ घण्टा अगाडी नै पर�क्षा हनुे स्थानमा र किम्तमा १५ �मनेट अगाडी नै 

प�रक्षा हलमा �वेश गनुर्पन�छ। 

२. काब ुबा�हरको कारणबाट पर�क्षा हलमा आउन �ढला भएमा कारण स�हत जानकार� �दएमा �नर�क्षकले 

पर�क्षा सरुू भएको १५ �मनेट�भ�को अव�धसम्ममा पर�क्षा हलमा पस्न �दन सक्नेछ।सो अव�धभन्दा 

बाहेक पर�क्षा हलमा पस्न �दइनेछैन। 

३. उ�रपिुस्तकामा कालो र�को मसी भएको कलमको मा� �योग गनुर्पन�छ। 

४. पर�क्षा सरुू भएको ३० �मनेटदेखी ४० �मनेटसम्मको समयमा शौचालय जान े �योजनका ला�ग मा� 

�नर�क्षकको अनमु�तले पर�क्षा हलबाट बा�हर जान स�कन ेछ। 

५. पर�क्षा अव�धमा क्याल्कुलेटर, मोबाईल वा अन्य �व��ुतय उपकरणको �योग गनर् पाइने छैन। 

६. पर�क्षा अव�धमा िचट, फलामे ह�तयार लगायतका कुनैप�न �नष�ेधत �कारको वस्त ुपर�क्षा हल�भ� लैजान 

पाइनेछैन। 

७. कम्प्यटुर सीप पर�क्षण र अन्तवार्तार् पर�क्षा �दन आउँदा प�न उम्मे�ारले यसै �वेशप� �लइ आउनपुन�छ।  

८. उिल्लिखत शतर्भन्दा �वप�रत उम्मे�ारले कुनै कामकारवाह� गरेमा उम्मे�ारलाई पर�क्षा हलबाट बा�हर 

�नकाल्नदेेिख पर�क्षा र� गन�सम्मको अ�धकार �सफा�रस स�म�तलाई हनुछे।  
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अनसूुची-३ 

(दफा १८ को उपदफा (३) सँग सम्बिन्धत) 

समदुायमा आधा�रत पनुस्थार्पना सहजकतार् र पा�लकाबीच हनु ेकरार सम्झौताको ढाचँा 

छथर जोरपाट� गाउँपा�लका (यस प�छ �थम पक्ष भ�नएको) र �ी ..........का छोरा/छोर� �ी ........... (यसप�छ 

दो�ो पक्ष भ�नएको) बीच �देश सरकार, पा�लका तथा साझेदार संस्था करूणा फाउण्डेसन नेपालको ��पक्षीय 

साझेदार�मा छथर जोरपाट� गाउँपा�लकामा स�ालन हनुे अपा�ता रोकथाम तथा पनुस्थार्पना कायर्�मको ला�ग 

समदुायमा आधा�रत पनुस्थार्पना (सी�वआर) सहजकतार् पदमा कामकाज गन� गर� छथर जोरपाट� गाउँपा�लको �म�त 

............ को �नणर्यानसुार �म�त.. ............. देिख ................सम्मको ला�ग देहायको शतर् र स�ुवधा पालना 

तथा उपलब्ध गन� गराउने गर� यो करार सम्झौता गर� एक/एक ��त एक आपसमा बिुझ �लयौ �दयौ ।  

शतर्हरु 

१. दो�ो पक्षले प�हलो पक्षबाट खटाए अनसुार अपा�ता रोकथाम तथा पनुस्थार्पना कायर्�मको ला�ग 
समदुायमा आधा�रत पनुस्थार्पना (सी�वआर) सहजकतार् पदमा कामकाज गनुर्पन�छ । यसर� कामकाज गदार् 
दो�ो पक्षले छथर जोरपाट� गाउँपा�लकाका �मखु �शासक�य अ�धकृतको सपुर�वेक्षणमा रह� कामकाज 
गनुर्पन�छ। 

२. दो�ो पक्षले यसैसाथ संलग्न कायर्�ववरण बमोिजम �नय�मतरूपले कामकाज गनुर्पन�छ। 
३. तो�कएको कामकाज �नय�मत हािजर भई दो�ोपक्षले सम्प� गनुर्पन�छ । तो�कएको कामकाज नगरेको र 

समयपालना तथा अनशुासन पालना नगरेको पाइएमा दो�ोपक्षलाई प�हलो पक्षले जनुसकैु बखत करार भंग 
गर� कामबाट हटाउन सक्नछे । 

४. करारमा सेवा उपलब्ध गराएवापतको पा�र��मक दो�ोपक्षले प�हलोपक्षबाट मा�सक रूपमा रू. 
१५,०००।– (पन्� हजार रूपैयाँ मा�) पाउनछे ।यस बाहेक थप स�ुवधाको हकमा �थम पक्षले �नणर्य 
गरेबमोिजम हनुेछ। 

५. सावर्ज�नक �वदाको �दन बाहेक दो�ो पक्षले एक म�हना काम गरेवापत १.५(डेढ) �दन �वदा उपभोग गनर् 
पाउनेछ।उ� �वदा उपभोग गदार् छथर जोरपाट� गाउँपा�लकाको काममा बाधा नपगु्न े गर� 
�मलाउनपुन�छ।यस्तो �वदा करार अव�ध�भ� संिचत गर� उपभोग गनर् पाउनछे । साथै, सामािजक 
परम्परा/कूल धमर् अनसुार आफैले ��या बस्न ु पन� भएमा बढ�मा १५ �दन ��या �वदा र म�हला 
कमर्चार�को हकमा सतु्केर� हनु ुअिघ र प�छ गर� बढ�मा ९८ (अन्ठानब्बे) �दनसम्म �सतुी �वदा �लन 
पाउनेछ । परुुष कमर्चार�को हकमा �सतुी स्याहार �वदा बढ�मा १५(पन्�) �दन पाउनेछ । 

६. सरकार� कामको �सल�सलामा दो�ोपक्षले लापरवाह� गर� कुनै सरकार� सम्प�त नोक्सानी वा �हना�मना वा 
अ�नय�मत ढंगबाट �योग गरेको पाइएमा सो को हानी नोक्सानी वा क्ष�तपू�तर् �च�लत कानून वमोिजम 
सरकार� बाँक� सरह असलु उपर गराई करार भंग गर� कामबाट हटाइनेछ । 

७. कायार्लयको गोप�नयता �च�लत कानून वमोिजम कायम गनुर् दो�ोपक्षको कतर्व्य हनुेछ । कायार्लयको 
गोप्यता वा त्यस्ता �वषय वा कागजात कुनै अन�धकृत व्यि� वा �सेलाई उपलब्ध गराएको �मािणत 
भएमा त्यसबाट भएको क्ष�त �च�लत कानून वमोिजम सरकार� बाँक� सरह दो�ोपक्षबाट असलु उपर 
ग�रनेछ र तत्कालै करार भंग गर� कामबाट हटाइनेछ । 

८. सम्झौता अनरुुप काम गनर् नसक्ने भएमा दो�ोपक्षले किम्तमा एक म�हना अगा�ड नै प�हलोपक्षलाई 
�लिखत जानकार� �दनपुन�छ । 
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९. छथर जोरपाट� गाउँपा�लकामा कायर्�मको अवधी समा� भएमा वा �वशेष कारणबाट कायर्�म स्थगन वा 
समा� भएमा वा दो�ो पक्षको कायर् सन्तोषजनक नभएमा वा कायर्�मका तीनवटै साझेदारहरूको 
सहम�तमा गाउँकायर्पा�लकाबाट �वशेष �नणर्य गर� दो�ोपक्ष कायर्रत पदमा अन्य व्यवस्था भएमा यो करार 
सम्झौता स्वतः समा� हनुेछ । 

१०. दो�ो पक्षलाई कुनै �वशेष स�ुवधा उपलब्ध गराउने �नणर्य भएमा बाहेक कुनै �कारको थप स�ुवधा 
उपलब्ध गराईनेछैन ।थप स�ुवधाको माग दावी गनर् प�न पाइनछैेन । 

११. आचरण अनशुासन लगायतका �वषयहरु कमर्चार�सँग सम्बिन्धत �च�लत कानून वमोिजम दो�ोपक्षले 
पालना गनुर्पन�छ । 

१२. दो�ो पक्षले �नजको करार अव�ध समा� भएप�छ वा अन्य कुनै कारणले �नज पदम�ु भएप�छ एकपटक 
काम गरेकै आधारमा छथर जोरपाट� गाउँपा�लकामा वा यस कायर्�मका अन्य साझेदार संस्थामा 
भ�वश्यमा कुनैप�न पदमा अस्थायी वा स्थायी �नयिु�का ला�ग कुनै�कारको दावी गनर् पाउनेछैन। 

१३. यो करारको म्याद �म�त .....................सम्म कायम रहनेछ । 
१४. यस सम्झौतामा उल्लेख भएका �वषयहरू यसै सम्झौता बमोिजम र उल्लेख नभएका �वषयहरू �थम 

पक्षको �नणर्य तथा �च�लत कानून वमोिजम हनुेछ । 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

इ�त सम्वत ....साल......म�हना.....गते रोज........शभुम.्........ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

दो�ो पक्षको तफर् बाट: 

नामथर: 

ठेगाना: 

दस्तखत: 

 

 

साक्षीहरु: 
नामथर: 

पद: 

दस्तखत: 

कायार्लय:  

 
नामथर: 

पद: 

दस्तखत: 

कायार्लय:  
 

�थम पक्षको तफर् बाट: 

नामथर: 

पद: 

दस्तखत: 

कायार्लय: स�हदभमूी गाउँपा�लकामा 
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अनसूुची-४ 

(दफा १८ को उपदफा (३) सँग सम्बिन्धत) 

समदुायमा आधा�रत पनुस्थार्पना सहजकतार् पदको ला�ग तो�कएको कायर्�ववरण 

१. स्थानीय तहको सम्विन्धत वडाको वडा सिचवको अ�धनमा रह� कायर्�म संचालन हनुे वडाहरुमा अपा�ता 

रोकथाम तथा पनुस्थार्पना कायर्�म कायार्न्वयन गन� । 

२. स्थानीय तहको सम्बिन्धत वडामा रहेका अपा�ता भएका बालबा�लका तथा वयस्क व्यि�हरुको तथ्या� 

संकलन गन� र सो तथ्या�लाई �नय�मत रुपमा अ�ाव�धक गन� । 

३. स्थानीय तहको सम्बिन्धत वडामा रहेका अपा�ता भएका बालबा�लका तथा वयस्क व्यि�हरुको 

अवस्थाको �ारिम्भक जाँच गर� उनीहरुको पनुस्थार्पना योजना स�हतको व्यि�गत �ोफायल तयार गन� । 

४. अपा�ता भएका बालबा�लका तथा वयस्क ब्यि�हरु र उ�नहरुका अ�भभावकहरुलाई �नय�मत भेटघाट 

गर� पनुस्थार्पना सेवा, परामशर् र सरसल्लाह �दान गन� । 

५. उपचार गनर् आवश्यक बालबा�लका तथा वयस्क व्य�ि◌हरुको �ववरण तयार गर� उपचारका ला�ग 

सम्बन्धि◌त अस्पताल तथा सेवा केन्�हरुमा अ�भभावक समेत समावेश गर� पठाउने वा लैजाने । 

६. �फिजयोथेरापी आवश्यक भएका अपा�ता भएका बालबा�लका तथा वयस्क व्यि�हरुलाई �नय�मत रुपमा 

थेरापी सेवा �दान गन� । 

७. सहायक सामा�ी आवश्यक भएका अपा�ता भएका बालबा�लका तथा वयस्क व्यि�हरुको लगत तयार 

गर� सो सेवाका ला�ग सम्बिन्धत �नकाय तथा सेवा केन्�हरुसँग समन्वय र पहल गनुर्का साथै आफ्नै 

संस्थासँग भएको �ोतका आधारमा सहायका सामा�ीहरु ख�रद गर� �वतरण गन� । 

८. कायर्�म संचालन हनुे ईकाइमा रहेका अपा�ता भएका सम्पणुर् बालबा�लका तथा वयस्क ब्यि�हरुलाई 

नेपाल सरकारले उपलब्ध गराउने अपा�ता प�रचय प� बनाउन सहयोग गन� । 

९. �व�ालयसम्म पगेुर पढ्न सक्ने अवस्थामा रहेका तर �व�भ� कारणले �व�ालय नगएका अपा�ता भएका 

बालबा�लकाहरुलाई �व�ालयमा भनार् गन� व्यवस्था �मलाउने, �व�ालय जान नसक्न ेतर घरमा पढ्न सक्ने 

अपा�ता भएका बालबा�लकाहरुलाई घरमै पढ्नका ला�ग आवश्यक बन्दोबस्त �मलाउने । 

१०. शा�र�रक समस्याका कारण समावेशी वा �वशेष िशक्षा आवश्यक भएका बालबा�लकाहरुलाई (जस्तै◌ः 

ससु्त �वण, दृ���व�हन, बौ��क अपा�ता) नेपाल सरकार�ारा संचालन ग�रएको �वशषे िशक्षा कायर्�ममा 

समा�हत गन� ।  

११. �व�ालयको भौ�तक तथा शैिक्षक वातावरण अपा� मै�ी बनाउन पहल गन� । 

१२. अपा�ता भएका बालबा�लकाहरु समेत समावेश भएको समावेशी बाल क्लब वा समूह गठन गर� 

उनीहरुलाई बाल अ�धकार तथा अपा�ता भएका बालबा�लकाहरुको अ�धकारका ला�ग पैरवी गनर् सक्षम 

बनाउने  साथै उनीहरुको क्षमता �वकासका ला�ग �व�भ� कायर्�महरु संचालनका ला�ग सहजीकरण गन� 

। 

१३. �वप� अवस्थामा रहेका अपा�ता भएका बालबा�लका तथा वयस्क व्यि�हरुका प�रवारको प�हचान गर� 

उनीहरुलाई आय आजर्न कायर्�ममा समावेश गन� व्यवस्था �मलाउने । 
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१४. अपा�ता भएका बालबा�लका तथा म�हलाहरुमाथी हनुसक्ने/भइरहेको दवु्यर्वहार तथा �वभेदको प�हचान  

गर� न्यायका ला�ग सहयोग र सहजीकरण गन�। 

१५. व्यवसा�यक ता�लम �लन इच्छुक अपा�ता भएका ब्यि� तथा अपा�ता भएका बालबा�लकाहरुका 

अ�भभावकहरुको प�हचान गर� उनीहरुलाई व्यवसा�यक ता�लम �दान गन� । 

१६. अपा�ता भएका बालबा�लकाहरुक◌ा अ�भभावकहरु तथा अपा�ता भएका वयस्क व्यि�हरु समावेश 

भएको स्वावलम्बन स�म�तहरु/समूहहरु गठन गन� र सोह� स�म�तहरु/समूहहरु माफर् त आय आजर्न 

कायर्�मका साथै  अपा�ता भएका व्यि�हरुको पनुस्थार्पना सम्बन्धी �व�भ� कायर्�महरु संचालन गन� ।  

१७. स्थानीय तहको सम्बिन्धत वडामा गठन भएका/हनुे स्वावलम्बन, �म�लज�ुल स�म�तहरु/समूहहरु माफर् त 

बचत तथा ऋण कायर्�म संचालन गन� । 

१८. स्वावलम्बन स�म�तहरु/समूहहरुको नेततृ्व तथा क्षमता �वकासका ला�ग �व�भ� �कारका ता�लम तथा 

कायर्�महरु संचालनका ल�ग सहजीकरण गन� । 

१९. अपा�ता भएका व्यि�हरुको पनुस्थार्पना र उनीहरुका अ�धकार सम्बन्धी जनचेतना जगाउन �व�भ� 

कायर्�महरु तजुर्मा गर� सो को कायार्न्वयन गन� । 

२०. अपा�ताका के्ष�मा काम गन� �व�भ� संघ संस्थाहरुसँग समन्वय र सहकायर् गन� । 

२१. अपा�ता भएका बालबा�लका तथा वयस्क व्यि�हरुको पनुस्थार्पनाका ला�ग गनुर् पन� कामको बा�षर्क, 

चौमा�सक र मा�सक कायर्योजना तजुर्मा गन� । 

२२. मा�सक र चौमा�सक कायर् �गतीको ��तवेदन तयार गन� । 

२३. स्थानीय तहको सम्बिन्धत वडामा अपा�ता भएका व्यि�हरुको पनुस्थार्पना कायर्�म संचालन गनर् बजेट 

�व�नयोजनका ला�ग सरोकारवाला �नकायहरुसँग समन्वय तथा पैरवी गन� । 

२४. नेपाल सरकार स्वास्थ्य मन्�ालयको मापदण्ड अनसुार नवजात िशश ुतथा सतु्केर� म�हलाहरूका घरैमा 

गएर �थम, दो�ो र ते�ो जाँच गन�। 

२५. स्थानीय तहले लगाए अ�ाए बमोिजमका कायर्�मसँग सम्बिन्धत अन्य आवश्यक कायर्हरु। 

  
स्वीकृत गन�को 

नामथरः 

पदः 
 


