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छथर जोरपाटी गाउँपालिकाको सहकारी ऐन, २०७५  

 

प्रस्तावनााः सहकारी मूल्य, मान्यता र ससद्धान्त अनरुूप स्थानीय स्तरमा छररएर रहेको पूूँजी, प्रविधध तथा प्रततभालाई स्िाबलम्बन र 
पारस्पररकताका आधारमा एकीकृत गरै्द सर्दस्यहरूको आधथिक, सामाजजक तथा साूँस्कृततक उन्नयन गनि, समुर्दायमा आधाररत, सर्दस्य 
केजन्ित, लोकताजन्िक, स्िायत्त र सुशाससत संगठनको रूपमा सहकारी संस्थाहरूको प्रिद्िधन गनि, सहकारी खेती, उद्योग, िस्त ुतथा सिेा 
व्यिसायका माध्यमबाट सामाजजक न्यायका आधारमा आत्मतनभिर, तीब्र एि ंदर्दगो रुपमा स्थानीय अथितन्िलाई सुदृढ तुल्याउन सहकारी 
संघ संस्थाहरुको र्दताि, सञ्चालन एिम ्तनयमन सम्बन्धी व्यिस्था गनि िाञ्छनीय भएकोले नेपालको संविधानको धारा २२१ अनुसार सोही 
संविधानको अनुसूची ८ को सचूी न.ं २ को अधधकारलाई कायािन्ियन गनि तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को र्दफा ११ को 
उपर्दफा (२) (ख) िमोजजमको अधधकारलाई कायािन्ियन गनि सोही ऐनको र्दफा १०२ िमोजजम छथर जोरपाटी गाउूँ पासलकाको र्दोस्रो गाउूँ  
सभाले यो ऐन बनाएको छ । 

    परिच्छेद –१ 

प्रािम्भिक 

१. संम्िप्त नाम ि प्रािभि :(१) यस ऐनको नाम “ छथि जोिपाटी गाउँपालिकाको  सहकािी ऐन, २०७५” िहेको छ । 

(२) यो ऐन गाउूँ  सभाबाट स्िीकृत भई स्थानीय राजपिमा प्रकासशत भए पश्चात छथर जोरपाटी 
गाउूँ पासलका भर लागू हुनेछ । 

२. परििाषा: ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथथ निागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “आन्तरिक कायथववलि” िन्नािे सहकािी संस्थािे दफा १८ वमोम्जम बनाएको आन्तरिक कायथववलि 
सभझनपुछथ ।  

(ख) “कसूि” िन्नािे दफा ७९ बमोम्जमको कसूि सभझनपुछथ । 

(ग) गाउँपालिका िन्नािे छथर जोरपाटी गाउूँ वपलका धनकुटालाई जनाउूँछ  
-घ_“तोवकएको” वा “तोवकए बमोम्जम” िन्नािे यस ऐन अन्तगथत बनेको लनयममा तोवकएको वा तोवकए बमोम्जम 

सभझनपुछथ । 

(घ) “परिवाि” िन्नािे सदस्यको पलत वा पत्नी, छोिा, बहुािी, छोिी, िमथपतु्र, िमथपतु्री, बाब,ु आमा, सौतेनी आमा ि 
आफूिे पािन पोषण गनुथ पने दाज,ु िाउज,ु िाइ, बहुािी ि दददी, बवहनी सभझनपुछथ। ति सो शब्दिे 
अंशबण्डा गिी वा मानो छुविई आ-आफ्नो पेशा व्यवसाय गिी बसेको परिवािको सदस्यिाई जनाउन े
छैन ।  

(ङ) “बचत” िन्नािे सदस्यिे सहकािी संस्थामा जभमा गिेको िकम सभझनपुछथ । 

(च) “मन्त्रािय” िन्नािे सहकािी सभबन्िी ववषय हेने संघीय मन्त्रािय सभझनपुछथ / ;f] zJbn] ;DalGwt ljifo 

x]g]{ k|b]z ;/sf/sf] dGqfno / :yflgo ;/sf/sf] dxf zfvf jf zfvf ;d]tnfO{ hgfp5 . 

(छ) “मखु्य कािोबाि” िन्नािे संस्थािे संचािन गिेको व्यवसावयक वियाकिापहरुमा पलछल्िो आलथथक 
वषथसभममा परिचालित बचतको दावयत्व ि पलछल्िो आलथथक वषथको सदस्यतफथ को खरिद वा लबिी 
कािोवािमा कभतीमा तीस प्रलतशतिन्दा बढी वहस्सा िएको कािोवाि सभझनपुछथ ।   

(ज) “िम्जष्ट्राि” िन्नािे संघ jf k|b]z jf ufpFkflnsfsf] िम्जष्ट्राििाइ सभझन ुपछथ ।  

(झ) “िेखा सपुिीवेिण सलमलत” िन्नािे दफा ३७ बमोम्जमको िेखा सपुिीवेिण सलमलत सभझनपुछथ । 

(ञ) “ववलनयम” िन्नािे सभबम्न्ित सहकािी संस्थाको दफा १७ बमोम्जम बनाएको ववलनयम सभझनपुछथ । 

(ट) “वविाग” िन्नािे संघ वा प्रदेश वा गाउँपालिकाको सहकािी वविाग वा शाखा सभझनपुछथ। 

(ठ) “शेयि” िन्नािे सहकािी संस्थाको शेयि पूजीको अंश सभझनपुछथ ।  
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(ड) “सञ्चािक” िन्नािे सलमलतको सदस्य सभझनपुछथ ि सो शब्दिे सलमलतको अध्यि, उपाध्यि, सम्चव ि 
कोषाध्यि समेतिाई जनाउँछ ।  

(ड) “सदस्य” िन्नािे सहकािी सस्थाको सदस्यता प्राप् त गिेका व्यम्ि सभझनपुछथ। 

(ढ) “सलमलत” िन्नािे  दफा ३० को उपदफा (१) बमोम्जमको सञ्चािक सलमलत सभझनपुछथ ।  

(ण) “सहकािी मूल्य” िन्नािे स्वाविभवन, स्व–उत्तिदावयत्व, िोकतन्त्र, समानता, समता, ऐक्यवद्धता, इमान्दािी, 
खिुापन, सामाम्जक उत्तिदावयत्व तथा अरुको हेिचाह िगायत अन्तिाथवष्ट्रय  मान्यता प्राप् त 
सहकािी सभबन्िी मूल्य सभझनपुछथ । 

(त) “संस्थाको व्यवसाय” िन्नािे ववलनयममा व्यवस्था िए बमोम्जम सञ्चालित व्यवसावयक वियाकिाप 
सभझनपुछथ ।  

(थ) “सहकािी लसद्धान्त” िन्नािे स्वैम्च्छक तथाखिुा सदस्यता, सदस्यद्वािा िोकताम्न्त्रक लनयन्त्रण, सदस्यको 
आलथथक सहिागीता, स्वायत्तता ि स्वतन्त्रता, म्शिा, तािीम ि सूचना, सहकािी-सहकािी बीच पािस्परिक 
सहयोग ि समदुायप्रलतको चासो िगायत अन्तिाथवष्ट्रय मान्यता प्राप् त सहकािी सभबन्िी लसद्धान्त 
सभझनपुछथ ।  

(द) "संस्था" िन्नािे दफा ३ बमोम्जम गठन िई दफा ६ बमोम्जम दताथ िएको ववषयगत वा बहउुद्देश्यीय 
सहकािी संस्था सभझन ुपछथ । 

(ि) “सािािण सिा” िन्नािे सहकािी संस्थाको सािािण सिा सभझनपुछथ । 

(न) “प्राथलमक पूजँी कोष” िन्नािे शेयि पूजँी ि जगेडा कोष सभझनपुछथ । 

(प)  "दताथ गने अलिकािी" िन्नािे दफा ६९ बमोम्जमको दताथ गने अलिकािी सभझनपुदथछ । 
परिच्छेद–२ 

सहकािी संस्थाको गठन तथा दताथ 
३. संस्थाको गठन :(१) कभतीमा तीस जना नेपािी नागरिकहरु आपसमा लमिी ववषयगत वा वहउुद्देश्यीय सहकािी 

संस्था गठन गनथ सक्नेछन ्।  

(२)उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा िेम्खएको िएतापलन श्रलमक, यवुा, एकि मवहिा, असि, अपाङ्ग, खेिालड 
िगायतिे आफ्नो श्रम वा सीपमा आिारित िइ व्यवसाय गने सहकािी संस्थाको हकमा पन्रजना नेपािी नागरिकहरु 
िए पलन संस्था गठन गनथ सक्नछेन। 

(३) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुिा िेम्खएको िए तापलन संघीय सिकाि, प्रदेश सिकाि, स्थानीय तह वा 
त्यस्ता सिकाि वा तहको अनदुान वा स्वालमत्वमा संचालित ववद्यािय, ववश्वववद्यािय वा संगदठत संस्थाबाट पारिश्रलमक 
पाउने पदमा वहाि िहेका कभतीमा एकसय जना कमथचािी, म्शिक वा प्राध्यापकहरुिे आपसमा लमिी प्रचलित कानून 
बमोम्जम दताथ िएको आफ्नो पेशागत संगठनका आिािमा सदस्यता, प्रलतलनलित्व ि सेवा संचािनमा तोवकए बमोम्जमका 
शतथ बन्देजहरु पािना गने गिी संस्था गठन गनथ सक्नेछन ्। 

ति एकसय जनािन्दा कम संख्या िहेको एउटै कायाथियका कभतीमा तीसजना कमथचािी, म्शिक वा 
प्राध्यापकहरुिे आपसमा लमिी सदस्यता, प्रलतलनलित्व ि सेवा संचािनमा तोवकए बमोम्जमका शतथ बन्देजहरु पािना गने 
गिी संस्था गठन गनथ सक्नेछन ्। 

(४)  यस दफा बमोम्जम संस्था गठन गदाथ एक परिवाि एक सदस्यका दििे उपदफा (१) वा(२)मा 
उम्ल्िम्खत संख्या पगुेको हनुपुनेछ ।  
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ति संस्था दताथ िइसकेपलछ एकै परिवािका एकिन्दा बढी व्यम्ििे सो संस्थाको सदस्यता लिन बािापनेछैन 
। 

४. दताथ नगिी  सहकािी सस्था संचािन गनथ नहनु:े कसैिे पलन  यस ऐन बमोम्जम दताथ नगिी सहकािी स्थापना तथा 
सञ्चािन गनथ हुँदैन।   

५. दताथको िालग दिखास्त ददन ु पने :(१) यस ऐन बमोम्जम गठन िएका सहकािी संस्थािे दताथकािालग दताथ गने 
अलिकािी समि अनसूुची-१ को ढाँचामा दिखास्त ददनपुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमका दिखास्त साथ देहाय बमोम्जमका कागजातहरू संिग्न गनुथ पनेछ :– 

(क)  सहकािी संस्थाको प्रस्ताववत ववलनयम, 

(ख)  सहकािी संस्था सञ्चािनको सभिाब्यता अध्ययन प्रलतवेदन, 

(ग)  सदस्यिे लिन स्वीकाि गिेको शेयि संख्या ि शेयि िकमको ववविण । 

(घ)  संस्थापक सदस्यहरूको नेपािी नागरिकताको प्रमाण पत्रको प्रलतलिवप ।  

(ङ) सभबम्न्ित वडामा एकै प्रकृलतको सहकािी सञ्चािन गने िएमा नम्जकको सहकािीको सहमलत ि सो 
वडाको लसफारिस  

६. दताथ गनुथ पने :(१) दफा ५ को उपदफा (१) बमोम्जम प्राप् त दिखास्त  सवहतको कागजातहरु  छानववन गदाथ देहाय 
बमोम्जम िएको पाइएमा दताथ गने अलिकािीिे दिखास्त पिेको लमलतिे तीस ददनलित्र त्यस्तो सहकािी संस्था दताथ गिी 
अनसूुची-२ को ढाँचामा दताथ प्रमाणपत्र ददन ुपनेछ :– 

(क) दिखास्त साथ पेश िएको ववलनयम यो ऐन तथा यस ऐन अन्तगथत बनेको लनयम बमोम्जम िहेको,  
(ख) प्रस्ताववत सहकािी संस्था सहकािी मूल्य,  मान्यता ि लसद्धान्त अनरुुप सञ्चािन हनु सक्न ेआिाि 

िहेको, 
(ग) सहकािी संस्था समदुायमा आिारित एवम ्सदस्य केम्न्ित िई संचािन ि लनयन्त्रण हनु सक्ने स्पष्ट 

आिाि िहेको । 

(2) उपदफा (१) बमोम्जम छानववन गदाथ प्रस्ताववत सहकािी संस्थाको ववलनयमको कुनै कुिामा संशोिन 
गनुथपने देम्खएमा दताथ गने अलिकािीिे त्यस्तो संशोिन गनुथपने व्यहोिा खिुाई दिखास्त प्राप् त िएको लमलतिे पन्र 
ददनलित्र लनवेदकिाई सूचना गनुथ पनेछ । 

(3) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुिा िेम्खएको िएतापलन यो ऐन प्रािभि हुँदाका बखत दताथ िई सञ्चािनमा 
िहेका छथि जोिपाटी गाउँपालिका लित्र कायथिेत्र कायम गरिएका सहकािी संस्था समु्चकृत िएपलछ यसै ऐन बमोम्जम 
दताथ िएको मालनने छ ि वावषथक रूपमा नववकिण गनुथपननेछ । 

(४) यस दफा बमोम्जम सहकािी संस्था दताथ गदाथ दताथ गने अलिकािीिे त्यस्तो सहकािी संस्थािे पािना गनुथ 
पने गिी कुनै शतथ तोक्न सक्नेछ ।  

(५) उपदफा (४) बमोम्जम शतथ तोवकएकोमा सोको पािना गनुथ सभबम्न्ित सहकािी संस्थाको कतथव्य 
हनुेछ। 

७. दताथ गनथ अस्वीकाि गनथ सक्न े:(१) दफा ६ को उपदफा (१) मा उम्ल्िम्खत अवस्था निएमा, सोही दफा बमोम्जम 
ववलनयम संशोिनको िालग सूचना ददएको अबलि लित्र लनवेदकिे संशोिन गनथ अस्वीकाि गिेमा त्यस्तो सूचना पाएको 
लमलतिे तीस ददनलित्र विलनयम संशोिन नगिेमा वा सूचनामा उल्िेख िए िमोम्जम हनुे गिी लबलनयम संशोिन नगिेमा 
दताथ गने अलिकािीिे त्यस्तो सहकािी संस्था दताथ गनथ अस्वीकाि गनथ सक्नछे । 



 

5 

 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम सहकािी संस्था दताथ गनथ अस्वीकाि गिेकोमा दताथ गने अलिकािीिे कािण 
खिुाई तीन ददन लित्र सोको जानकािी सभबम्न्ित लनवेदकहरूिाई ददन ुपनेछ ।  

८. सहकािी संस्था संगदठत संस्था हनु:े (१) सहकािी संस्था अववम्च्छन्न उत्तिालिकािवािा एक स्वशालसत ि सङ्गदठत संस्था 
हनुेछ । 

(२) सहकािी संस्थाको काम कािबाहीको िालग एउटा छुिै छाप हनुेछ । 

(३) सहकािी संस्थािे यस ऐनको अिीनमा िही व्यम्ि सिह चि अचि सभपम्त्त प्राप् त, उपिोग, वविी वा 
अन्य व्यवस्था गनथ सक्नेछ।  

(४) सहकािी संस्थािे व्यम्ि सिह आफ्नो नामबाट नालिस उजूि गनथ ि सो उपि पलन सोही नामबाट 
नालिस उजूि िाग्न सक्नेछ। 

(५) सहकािी संस्थािे व्यम्ि सिह किाि गनथ सक्नेछ । 

९. सहकािी संस्थाको कायथिते्र : (१) दताथ हुँदाका बखत सहकािी संस्थाको कायथ िेत्र देहाय बमोम्जम हनुेछाः  

(क)  बचत तथा ऋणको मखु्य कािोवाि गने संस्थाको हकमा कम्भतमा एक वडा,  
(ख)  अन्य संस्थाको हकमा एक वडा वा देहायका आिािमा तीन वडासभम : 

(ग)  सदस्यहरुवीच स्वाबिभबनको पािस्पारिक अभ्यासको िालग आपसी साझा वन्िन (कमन बण्ड), 

(घ)  व्यवसावयक स्तिमा सेवा संचािन गनथ आवश्यक सदस्य संख्या, 
(ङ) संस्था संचािनमा सदस्यको सहिालगतामूिक िोकताम्न्त्रक लनयन्त्रण कायम हनुे गिी पायक पने 

स्थान । 

 

 

(२)  उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा िेम्खएको िएतापलन संस्थािे दताथ िई व्यवसावयक सेवा प्रािभि 
गिेको दईुवषथ पलछ देहायको आिािमा जोलडएको िौगोलिक िेत्र कायम िहने गिी आफ्नो कायथिेत्र थप वडाहरूमा 
ववस्ताि गनथ सक्नेछ ।  

(क) संस्थाको व्यवसावयक वियाकिापको ववकास िममा सदस्यता बढाउन थप कायथ िेत्र आवश्यक 
पिेको, 

(ख) संस्थाको कायथ संचािनमा सदस्यको प्रत्यि लनयन्त्रण कायम िाख्न िचनात्मक उपायहरु अविभबन 
गरिएको, 

(ग) बचत तथा ऋणको मखु्य कािोबाि गने सहकािी संस्थाको हकमा मापदण्ड अनसुाि िएको । 

(३) उपदफा (१) ि (२) मा जनुसकैु कुिा िेम्खएको िए तापलन संस्थाको कायथिेत्रका वडाहरूमा 
व्यावसावयक सेवा सञ्चािन निएको वा जभमा कािोबािको तोवकएको िकम वा अनपुातिन्दा कम िकम वा अनपुातको 
व्यावसावयक सेवा सञ्चािन िएको देम्खएको खण्डमा दताथ गने अलिकािीिे व्यावसावयक सेवा सञ्चािन िएका वडा मात्र 
कायथिेत्र कायम गने गिी ववलनयम संशोिन गनथ लनदेशन ददन सक्नेछ । 

(४)  उपदफा (३) बमोम्जम दताथ गने अलिकािीिे लनदेशन ददएकोमा सहकािी संस्थािे एक वषथलित्र 
ववलनयम संशोिन गिी आफ्नो कायथिेत्र पनुाःलनिाथिण गनुथपनेछ ।  

(५) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुिा िेम्खएको िए तापलन सहकािी संस्थािे स्वेम्च्छक रूपमा जनुसकैु 
समय कायथिेत्र घटाउने गिी पनुाःलनिाथिण गनथ ववलनयम संशोिन गनथ सक्नेछ ।  

(६) कायथिेत्र पनुाः लनिाथिण सभबन्िी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोम्जम हनुेछ ।   
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१०. जानकािी ददनपुने: यस गाउँपालिका िेत्र िन्दा बढी कायथिेत्र कायम िाखी दताथ िई सञ्चािनमा िहेका संस्थाहरूिे सेवा 
सञ्चािन गदाथ सञ्चालित सेवाको ववविण सवहत गाउँपालिकािाइथ जानकािी ददनपुनेछ । 

  

११. ववषयगत आिािमा वगीकिण: (१)सहकािी संस्थाको वगीकिण देहाय बमोम्जम हनुेछाः 
(क) उत्पादक संस्थााः कृवष,दगु्ि, म्चया,कवफ,उख,ुफिफुि ि माछापािन ववशेषका ववषयगत ि अगवुावािी 

एवम ्उत्पादनको योजना समेतका आिािमा अन्य उत्पादनमूिक संस्था; 
(ख) उपिोिा संस्थााः उपिोिा िण्डाि, वचत तथा ऋण,उजाथ ि स्वास््य  ववशेषका ववषयगत ि प्राथलमक 

आवश्यकता एवम ्सेवाको योजना समेतका आिािमा अन्य उपिोगजन्य संस्था; 
(ग) श्रलमक वा खेिकुद तथा सासं्कृलतक संस्थााः हस्तकिा,खाद्य परिकाि,औद्योलगक उत्पादन,िोजनािय ि 

श्रम किाि ववशेषका ववषयगत ि सीप वा श्रमको ववशेषता एवम ्स्विोजगािीको योजना, खेिकुद 
ववकास तथा संस्कृलत आददमा आिारित संस्था; 

(घ) बहउुद्दशे्यीय संस्थााः उत्पादन, उपिोग ि श्रम वा सीपमा आिारित स्विोजगािीका सेवा समेत सञ्चािन 
गने अन्य बहमुखुी संस्था । 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (क) (ख) ि (ग) मा उल्िेम्खत ववषयमा ववम्शष्टीकिण, आम प्रचिन ि अभ्यासको 
ववकासिम समेतको आिािमा तोवकए बमोम्जमका ववषयहरु थप गनथ सवकनेछ ।  

 

(३) उपदफा (१) ि (२) मा जनुसकैु कुिा िेम्खएको िए तापलन उपदफा (१) बमोम्जम अन्य संस्थाहरु गठन गनथ 
बािा पनेछैन ।  

 

१२. कािोवाि, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चािन गनथ सक्न े:(१) दफा ६ बमोम्जम दताथ प्रमाणपत्र प्राप् त गिे 
पलछ संस्थािे आफ्नो उद्देश्य प्रालप्तका िालग यस ऐन ि ववलनयमको अिीनमा िही आवश्यक कािोवाि, व्यवसाय, 

उद्योग वा परियोजना सञ्चािन गनथ सक्नेछ ।  

(३) प्रचलित कानूनमा जनुसकैु कुिा िेम्खएको िएतापलन संस्थािे उपदफा (१) बमोम्जम कािोवाि, 
व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चािन गनथ छुिै संस्था दताथ गनुथपने छैन । 

ति त्यस्तो कािोवाि, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चािन गनथ प्रचलित कानून बमोम्जम 
अनमुलतपत्र, स्वीकृलत वा इजाजतपत्र लिन ु पने िहेछ िने सो बमोम्जम अनमुलतपत्र ,स्वीकृलत वा इजाजतपत्र 
लिएि मात्र कािोवाि, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चािन गनुथ पनेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोम्जम संस्थािे प्रचलित कानून बमोम्जम अलिकाि पाएको लनकाय वा 
अलिकािीबाट अनमुलतपत्र, स्वीकृलत वा इजाजतपत्र प्राप् त गिेमा पन्र ददनलित्र सोको जानकािी गाउँपालिकािाइथ 
ददन ुपनेछ । 

(५) दईु वा दईुिन्दा बढी संस्थािे संयिु वा साझेदािीमा आफ्नो उत्पादन वा सेवाको बजािीकिणको 
िालग यस ऐनको अिीनमा िही आवश्यक कािोवाि, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चािन गनथ सक्नेछन ्। 

(६) उपदफा (५) बमोम्जमको कािोवाि, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चािन गने सभबन्िी अन्य 
व्यबस्था तोवकए बमोम्जम हनुेछ । 

१३. दावयत्व सीलमत हनु े:(१) सहकािी संस्थाको कािोबािको सभबन्िमा सदस्यको दावयत्व लनजिे खरिद गिेको वा खरिद 
गनथ स्वीकाि गिेको शेयिको अलिकतम िकमसभम मात्र सीलमत िहनेछ ।  

(२) सहकािी संस्थाको नाममा “सहकािी” ि नामको अन्त्यमा “लिलमटेड” िन्ने शब्द िाख्न ुपनेछ ।  
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१४. सहकािीका मूल्य, मान्यता ि लसद्धान्त पािना गनुथ पने: सहकािी संस्थाको गठन तथा सञ्चािन गदाथ सहकािीका मूल्य, 

मान्यता ि लसद्धान्तको पािना गनुथ पनेछ ।  
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परिच्छेद–३ 

संस्थाका उद्दशे्य तथा कायथ 
१५. संस्थाको उद्दशे्य : कायथिेत्रमा आिारित ि सदस्य केम्न्ित िई आफ्ना सदस्यहरूको आलथथक, सामाम्जक तथा 

साँस्कृलतक उन्नयन गनुथ संस्थाको मखु्य उद्देश्य हनुेछ ।   

१६. संस्थाको कायथ : संस्थाका कायथहरू देहाय बमोम्जम हनुेछन:्- 

(क) सहकािीका मूल्य, मान्यता ि लसद्धान्तहरूको पािना गने गिाउने, 
(ख) सदस्यको वहत प्रवद्धथनगने गिी व्यावसावयक सेवाहरू प्रदान गने, 

(ग) सदस्यिाई म्शिा, सूचना ि तािीम प्रदान गने , 

(ङ) संस्थािे गने उत्पादन तथा सेवाको मापदण्ड लनिाथिण गिी गणुस्ति सिुाि, आलथथक स्थावयत्व ि जोम्खम 
व्यवस्थापन सभबन्िी कायथ गने,  

(च) आन्तरिक लनयन्त्रण प्रणािी िागू गने, 

(छ) संस्थाको व्यवसावयक प्रवद्धथन तथा ववकास सभबन्िी वियाकिापहरू सञ्चािन गने, 

(ज) मन्त्रािय, िम्जष्ट्राि, प्रादेम्शक िम्जष्ट्राि, गाउँपालिका वा दताथ गने अलिकािीको लनदेशन पािना गने 
गिाउने, 

(झ) ववलनयममा उम्ल्िम्खत कायथहरू गने । 

 

 

परिच्छेद–४ 

ववलनयम तथा आन्तरिक कायथववलि 

१७. ववलनयम बनाउन ु पने : (१) संस्थािे यो ऐन, यस ऐन अन्तगथत बनेको लनयम, लनदेम्शका, मापदण्ड ि कायथववलिको 
अिीनमा िही आफ्नो कायथ सञ्चािनको िालग ववलनयम बनाउन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको ववलनयम दताथ गने अलिकािीबाट स्वीकृत िए पलछ िागू हनुेछ । 

१८. आन्तरिक कायथववलि बनाउन सक्न े :(१) संस्थािे यो ऐन, यस ऐन अन्तगथत बनेको लनयम, लनदेम्शका, मापदण्ड, 
कायथवविी ि ववलनयमको अिीनमा िही आवश्यकता अनसुाि आफ्नो आन्तरिक कायथववलि बनाउन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको आन्तरिक कायथववलि सभबम्न्ित संस्थाको सािािणसिािे स्वीकृत गिेपलछ िागू 
हनुेछ । 

१९. ववलनयम ि आन्तरिक कायथववलिमा संशोिन :(१) संस्थाको सािािणसिाको कुि सदस्य संख्याको बहमुतबाट ववलनयम ि 
आन्तरिक कायथववलि संशोिन हनु सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम संशोिन िएको ववलनयम वा आन्तरिक कायथववलि दताथ गने अलिकािीबाट स्वीकृत 
िएपलछ िागू हनुेछ । 

परिच्छेद–५ 

सदस्यता 
२०. संस्थाको सदस्यता: (१) अठाि वषथ उमेि पूिा गिेका देहाय बमोम्जमका नेपािी नागरिकहरु संस्थाको सदस्य हनु 

सक्नेछना्ः 
  (क)  संस्थाको कभतीमा दश वकत्ता शेयि खरिद गिेको, 
  (ख)  संस्थाको ववलनयममा उम्ल्िम्खत शतथहरु पािना गनथ मन्जिु गिेको, 
  (ग)  संस्थाको म्जभमेवािी पािना गनथ मन्जिु िएको, 
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  (घ)  संस्थािे गिेको कािोवािसँग प्रलतस्पिाथ हनुे गिी कािोवाि नगिेको, 
  (ङ)   संस्थाको सदस्यता लिन योग्य िहेको स्वघोषणा गिेको । 

(२) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुिा िेम्खएको िएतापलन संघीय सिकाि, प्रदेश सिकािका लनकायहरु, 

स्थानीय तहका साथै संस्थाको कायथिेत्र लित्रका सामदुावयक वा सहकािी ववद्यािय, गठुी, स्थानीय क्िब, गाउँपालिका 
गठन िएका उपिोिा समूहहरु संस्थाको सदस्य हनु बािा पने छैन ।  

(३) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुिा िेम्खएको िएतापलन स्वास््य सहकािी संस्थामा सहकािी संस्थािे 
सदस्यता लिन वािा पने छैन । 

२१. सदस्यता प्राप् त गनथ लनवेदन ददन ुपने: (१) संस्थाको सदस्यता लिन चाहने सभबम्न्ित व्यम्ििे संस्थाको सलमलत समि 
लनवेदन ददन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम लनवेदनपिेको लमलतिे पन्र ददन लित्र सलमलतिे यो ऐन, यस ऐन अन्तगथत बनेको 
लनयम तथा ववलनयमको अिीनमा िही सदस्यता प्रदान गने वा नगने लनणथय गनुथ पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम लनणथय गदाथ सलमलतिे सदस्यता प्रदान नगने लनणथय गिेमा सो को कािण खोिी 
सात ददनलित्र लनवेदकिाई जानकािी गिाउन ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोम्जम जानकािी पाएको लमलतिे तीस ददनलित्र सभबम्न्ित ब्यम्ििे त्यस्तो संस्था दताथ 
गने अलिकािीसमि उजूि गनथ सक्नछे। 

(५) उपदफा (४) बमोम्जम प्राप् तउजूिी छानववन गदाथ लनवेदकिाई सदस्यता प्रदान गनुथ पने मनालसव कािण 
देम्खएमा दताथ गने अलिकािीीिे त्यस्तो लनवेदकिाई सदस्यता प्रदान गनथको िालग सभबम्न्ित संस्थाको सािािण सिामा 
पेश गने आदेश ददन सक्नेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोम्जम आदेश िएमा सो आदेश प्राप् त िइथ साििण सिा िएको सात ददन लित्र 
सभबम्न्ित संस्थािे लनवेदकिाई सदस्यता प्रदान गिी सोको जानकािी दताथ गने अलिकािीिाई गिाउन ुपनेछ ।  

२२. सदस्य हनु नपाउन े: (१) कुनै व्यम्ि एकै प्रकृलतकीो एकिन्दा वढी संस्थाको सदस्य हनु पाउने छैन । 

  ति यो ऐन प्रािभि हनु ुअम्घ कुनै व्यम्ि एकै प्रकृलतको एकिन्दा बढी संस्थाको सदस्य िहेको िए यो ऐन 
प्रािभि िएको लमलतिे तीनवषथ लित्र कुनै एक संस्थाको मात्र सदस्यता कायम िाख्न ुपनेछ । 

(२) यो ऐन प्रािभि हुँदाका बखत कुनै संस्थामा संघीय सिकािको लनकाय वा दफा २० को उपदफा (२) 
मा उल्िेख िएदेम्ख बाहेकको अन्य कुनै कृलत्रम व्यम्ि सदस्य िएको िए पाँचवषथ लित्र सदस्यता अन्त्य गनुथपनेछ ।  

   

२३. सदस्यताको समालप्त:(१) कुनै सदस्यको सदस्यता देहायको अवस्थामा समाप्त हनुेछाः— 

(क) सदस्यिे आफ्नो सदस्यता त्याग गिेमा, 
(ख) िगाताि बावषथक सािािणसिामा लबना सूचना तीन पटकसभम अनपुम्स्थत िएमा, 
(ग) यो ऐन, यस ऐन अन्तगथत वनेको लनयम वा ववलनयम बमोम्जम सदस्यिे पािना गनुथपने प्राविानको 

बािभबाि उल्िङ्घन गिेमा, 
(घ) संस्थाको सदस्यको हकमा दफा २० बमोम्जमको योग्यता निएमा। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा िेम्खएको िए तापलन कुनै सदस्यिे संस्थाबाट प्राप् त वा ििुान गनुथ पने 
कुनै िकम िएमा सो फिफािक निएसभम वा लनजिे लिएको ऋण,लतनुथ पने कुनै दावयत्व वा अन्य कुनै सदस्यको 
तफथ बाट लितो वा जमानत बसेकोमा सोको दावयत्व फिफािक निएसभम लनजको सदस्यता समाप्त हनुे छैन ।  

(३) यस दफामा जनुसकैु कुिा िेम्खएको िए तापलन सािािणसिा बोिाउन ेलनणथय िइसकेपलछ सािािणसिा 
सभपन्न निएसभम कसैिाई पलन सदस्यताबाट हटाउन सवकने छैन । 
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२४. सवुविा प्राप् त गनथ नसक्न े : कुनै सदस्यिे सहकािी संस्थािाई लतनुथ पने कुनै दावयत्व लनिाथरित समयलित्र  ििुान 
नगिेमा वा यो ऐन, यस ऐन अन्तगथत वनेको लनयम तथा ववलनयम बमोम्जम सदस्यिे पािन गनुथपने व्यवस्थाको 
बािभबाि उल्िंघन गिेमा त्यस्तो सदस्यिे अन्य सदस्य सिहको सलुबिा प्राप् त गनथ सक्ने छैन । 

 

परिच्छेद –६ 

सािािणसिा, सलमलततथा िेखा सपुिम्ीवेिण सलमलत 

 

२५. सािािणसिा: (१) सहकािी संस्थाको सवोच्च अङ्गको रुपमा सािािणसिा हनुेछ । 

(२) सहकािी संस्थाका सबै सदस्यहरू सािािणसिाका सदस्य हनुे छन ्। 

(३) सहकािी संस्थाको सािािणसिा देहाय बमोम्जम हनुेछ:– 

(क) प्रािम्भिक सािािणसिा, 
(ख) वावषथक सािािणसिा, 
(ग) ववशेष सािािणसिा । 

२६. प्रािम्भिक सािािण सिाको काम, कतथव्य ि अलिकाि: प्रािम्भिक सािािणसिाको काम, कतथव्य ि अलिकाि देहाय 
बमोम्जम हनुेछ :– 

(क) प्रािम्भिक सािािणसिा हनुे अम्घल्िो ददनसभमको काम कािबाही ि आलथथक कािोबािको जानकािी लिने, 
(ख) चािू आलथथक वषथको िालग वावषथक कायथिम तथा बजेट स्वीकृत गने, 

(ग) प्रलतवेदन तथा ववत्तीय ववविण अनमुोदन गने, 

(घ) ववलनयममा उल्िेख िए बमोम्जम सलमलत वा िेखा सपुिीवेिण सलमलतको लनवाथचन गने, 

(ङ) आन्तरिक कायथववलि पारित गने, 

(च) िेखा पिीिकको लनयमु्ि ि लनजको पारिश्रलमक लनिाथिण गने,  

(छ) ववलनयममा तोवकए बमोम्जमका अन्य कायथहरू गने । 

२७. वावषथक सािािणसिाको काम, कतथव्य ि अलिकाि : वावषथक सािािणसिाको काम, कतथव्य ि अलिकाि देहाय बमोम्जम  
हनुेछ :– 

(क) वावषथक कायथिम तथा बजेट स्वीकृलत गने, 

(ख) वावषथक िेखा पिीिण प्रलतवेदन अनमुोदन गने, 

(ग) सलमलत वा िेखा सपुिीवेिण सलमलतको लनवाथचन तथा ववघटन गने, 

(घ) सञ्चािक वा िेखा सपुिीवेिण सलमलतको संयोजक वा सदस्यिाई पदबाट हटाउने, 
(ङ) सलमलत वा िेखा सपुिीवेिण सलमलतको वावषथक प्रलतवेदन पारित गने, 

(च) ववलनयम संशोिन तथा आन्तरिक कायथववलि पारित गने, 

(छ) िेखा पिीिकको लनयमु्ि ि लनजको पारिश्रलमक लनिाथिण गने, 

(ज) संस्था एकीकिण वा ववघटन सभबन्िी लनणथय गने, 

(झ) पारिश्रलमक िगायतका सवुविा तोक्ने, 
(ञ) ऋण तथा अनदुान प्राप्त गने सभबन्िमा लनणथय गने, 

(ट) सदस्यको दावयत्व लमनाहा ददने, 
(ठ) सलमलतिाई आवश्यक लनदेशन ददने, 
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(ड) ववलनयममा तोवकए बमोम्जमका अन्य कायथहरू गने । 

२८. सािािणसिाको बैठक :(१) सलमलतिे सहकािी संस्था दताथ िएको लमलतिे तीन मवहनालित्र प्रािम्भिक सािािणसिा 
बोिाउन ुपनेछ । 

(२) सलमलतिे प्रत्येक आलथथक वषथ समाप्त िएको लमलतिे छ मवहनालित्र वावषथक सािािणसिा बोिाउन ुपनेछ 
। 

(३) सलमलतिे देहायको अवस्थामा ववशेष सािािण सिा बोिाउन ुपनेछ :– 

(क) संस्थाको काम ववशेषिे ववशेष सािािण सिा बोिाउनपुने सलमलतवाट लनणथय िएमा, 
(ख) दफा ३८ को उपदफा (१) को खण्ड (छ) बमोम्जम िेखा सपुिीवेिण सलमलतको लसफारिसमा, 
(ग) कुनै सञ्चािकिे ववशेष सािािणसिा बोिाउन पेश गिेको प्रस्ताव सलमलतद्धािा पारित िएमा, 
 (घ) ववशेष सािािणसिा बोिाउन ु पने कािण खिुाइ पम्च्चस प्रलतशत सदस्यिे सलमलत समि लनवेदन 

ददएमा, 
(ङ) दफा २९ को उपदफा (१) बमोम्जम दताथ गने अलिकािीिे लनदेशन ददएमा, 
(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुिा िेम्खएको िए तापलन संस्थाको सञ्चािक वा व्यवस्थापकबाट आफ्नो 

म्जभमेवािी पूिा नगिी संस्था सञ्चािनमा समस्या उत्पन्न िएको अवस्थामा दताथ गने अलिकािीिाई 
जानकािी ददई सािािण सदस्यहरू मध्येबाट बहमुत सदस्य उपम्स्थत िई ववशेष सािािण सिा गनथ 
सवकनेछ । 

२९. ववशेष सािािणसिा बोिाउन लनदेशन ददन सक्न:े (१) संस्थाको लनिीिण वा सपुिीवेिण गदाथ वा कसैको उजूिी पिी 
छानववन गदाथ देहायको अवस्था देम्खन आएमा दताथ गने अलिकािीिे त्यस्तो सहकािी संस्थाको सलमलतिाई सािािणसिा 
बोिाउन लनदेशन ददन सक्नेछ :–   

(क)  सहकािीको मूल्य, मान्यता तथा लसद्धान्त ववपरित कायथ गिेमा,  
(ख)  यो ऐन, यस ऐन अन्तगथत बनेको लनयम, ववलनयम तथा आन्तरिक कायथववलि ववपिीत कायथ गिेमा, 
(घ) दताथ गने अलिकािीिे ददएको लनदेशनको बािभबाि उल्िङ्घन गिेमा, 
(ङ) दफा ३१ को उपदफा (२) बमोम्जम दताथ गने अलिकािीिे आदेश ददएमा। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम सािािणसिा बोिाउन लनदेशन प्राप् त िएमा सलमलतिे सो लनदेशन प्राप् त िएको 
लमलतिे पैंतीस ददनलित्र सािािणसिाको बैठक बोिाउन ुपनेछ ि सािािणसिाको बैठकमा उजूिी वा लनिीिणका िममा 
देम्खएका ववषयमा छिफि गिी सोको प्रलतवेदन दताथ गने अलिकािीसमि पेश गनुथ पनेछ । 

(३) उपदफा (१) वा (२) मा उम्ल्िम्खत अवलिलित्र सलमलतिे सािािणसिा नबोिाएमा दताथ गने अलिकािीिे 
त्यस्तो सािािणसिा बोिाउन सक्नेछ । 

(४) सहकािी संस्थाको सािािणसिाको िालग गणपूिक संख्या तत्काि कायम िहेको सदस्य संख्याको 
एकाउन्न प्रलतशत हनुेछ ।  

ति पवहिो पटक डावकएको सािािण सिामा गणपिुक संख्या नपगुेमा त्यसको सात ददन लित्र दोस्रो पटक 
सािािण सिा बोिाउन ुपने ि यसिी दोस्रो पटक बोिाइएको सािािण सिामा संचािक सलमलतको बहमुत सवहत एक 
लतहाई सािािण सदस्यहरुको उपम्स्थलत िएमा सािािण सिाको गणपिुक संख्या पगुेको मालननेछ । 

(५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुिा िेम्खएको िए तापलन दफा २८ को (४) मा िएको व्यवस्था 
सोहीअनसुाि हनुेछ । 
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(६) दईु हजाि वा सोिन्दा बढी सदस्य िएको संस्थािे सािािण सिा गदाथ समान कायथसूचीमा तोवकए 
बमोम्जम सदस्य संख्याको आिािमा वडा-वडा वा अन्य पायकको स्थानमा संचािक सदस्यहरुिाई पठाई सािािण सिा 
गनथ ि त्यस्तो सिाको लनणथय प्रमाम्णत गनथ प्रलतलनलिहरु छनौट गिी त्यस्ता प्रलतलनलिहरुको उपम्स्थलतको सिािे अम्न्तम 
लनणथय प्रमाम्णत गने व्यवस्था लमिाउन सक्नेछ । 

३०. सञ्चािक सलमलत :(१)  सहकािी संस्थामा सािािणसिाबाट लनवाथम्चत एक सञ्चािक सलमलत िहनेछ ।  

  ति,  एउटै व्यम्ि िगाताि एउटै पदमा दईु पटकिन्दा बढी सञ्चािक सलमलतको अध्यि हनु पाउने छैन । 
(२) उपदफा (१) बमोम्जमको सलमलतमा उपिब्ि िएसभम कभतीमा तेत्तीस प्रलतशत मवहिा सदस्यको 

प्रलतलनलित्व सलुनम्ित गनुथ पनेछ ।  

(३) एउटै परिवािको एकिन्दा बढी सदस्य एकै अवलिमा सञ्चािक तथा िेखा सलमलतको पदमा उभमेदवाि 
बन्न ि लनवाथम्चत हनु सक्ने छैन । 

(४) कुनै संस्थाको सञ्चािक सोही संस्थाको कमथचािी वा आफ्नो संस्थािे सदस्यता लिएको सहकािी संघ वा 
बैङ्कबाहेक अको कुनै संस्थाको संचािक बन्न पाउने छैन । 

ति वावषथक दईु किोड रुपैयािन्दा कमको कािोवाि गने सहकािी संस्थाको सञ्चािकिे त्यस्तो सहकािी 
संस्थामा कमथचािीको रुपमा काम गनथ बािा पने छैन । वावषथक दईु किोडिन्दा बवढ कािोवाि गने संस्थामा कुनै 
संचािक कमथचािी िहेको िए यो ऐन प्रािभि िएको लमलतिे दईु वषथलित्र त्यस्तो संचािकिे कमथचािीको पद त्याग गिी 
अको कमथचािीको व्यवस्था गनुथपनेछ ।  

(६) यो ऐन प्रािभि हनुअुम्घ कुनै व्यम्ि एकिन्दा बढी संस्थाको सञ्चािक वा सोही वा अको संस्थाको 
कमथचािी िएकोमा यो ऐन प्रािभि िएको लमलतिे एक वषथलित्र कुनै एक संस्थाको मात्र सञ्चािक वा कमथचािी िहन ु
पनेछ । 

(७) सलमलतको कायाथवलि तीन वषथको हनुेछ । 

३१. सञ्चािक सलमलतको लनवाथचन :(१) सलमलतिे आफ्नो कायाथवलि समाप्त हनु ुकम्भतमा एक मवहना अम्घ अको सलमलतको 
लनवाथचन गिाउन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम सलमलतको लनवाथचन नगिाएको जानकािी प्राप् त िएमा त्यस्तो जानकािी प्राप् त 
िएको लमलतिे छ मवहनालित्र सलमलतको लनवाथचन गिाउन दताथ गने अलिकािीिे सभबम्न्ित सलमलतिाई आदेश ददन 
सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम दताथ गने अलिकािीिे आदेश ददएकोमा सभबम्न्ित सलमलतिे सो आदेश 
बमोम्जमको समयावलिलित्र सलमलतको लनवाथचन गिाई दताथ गने अलिकाििाई जानकािी गिाउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोम्जम सलमलतको लनवाथचन नगिाएमा दताथ गने अलिकाििे त्यस्तो संस्था सदस्य िहेको 
मालथल्िो संघ िए सो संघको प्रलतलनलि समेतिाई सहिागीगिाई सलमलतको लनवाथचन सभबन्िी सभपूणथ कायथ गने 
गिाउनेछ । 

(५) उपदफा (४) बमोम्जमको लनवाथचन कायथमा सहयोग परु् याउन ु सभबम्न्ित सलमलतका पदालिकािीहरूको 
कतथव्य हनुेछ ।  

(६) उपदफा (५) बमोम्जम लनवाथचन गिाउँदा िागेको सभपूणथ खचथ सभबम्न्ित संस्थािे व्यहोनुथ पनेछ। 

(७) यस दफा बमोम्जम सलमलतको अको लनवाथचन निएसभमको िालग सलमलतिे ववलनयममा व्यवस्था िए 
बमोम्जम आफ्नो कायथ सञ्चािन गनेछ ।  
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३२. सलमलतको काम, कतथव्य ि अलिकाि : यस ऐनमा अन्यत्र उम्ल्िम्खत काम, कतथव्य ि अलिकािका अलतरिि सलमलतको 
काम, कतथव्य ि अलिकाि देहाय बमोम्जम हनुेछ :– 

(क) सहकािीका मूल्य, मान्यता ि लसद्धान्त बमोम्जम सहकािी संस्थाको सञ्चािन गने, 

(ख) आलथथक तथा प्रशासकीय कायथ गने, गिाउने, 
(ग) प्रािम्भिक सािािणसिा, वावषथक सािािणसिा तथा ववशेष सािािणसिा बोिाउने, 
(घ) सािािणसिाका लनणथयहरू कायाथन्वयन गने, गिाउने, 
(ङ) संस्थाको नीलत, योजना, बजेट तथा बावषथक कायथिमको तजुथमा गिी सािािणसिा समि पेश गने, 

(च) संस्थाको सदस्यता प्रदान गने तथा सदस्यताबाट हटाउने,  
(छ) शेयि नामसािी तथा वफताथ सभबन्िी कायथ गने, 

(ज) सभबम्न्ित संघको सदस्यता लिने, 
(झ) ववलनयम तथा आन्तरिक कायथववलि तयाि गिी सािािणसिामा पेश गने,  

(ञ) संस्थाको कायथिेत्रलित्र संस्थाको कािोबाि ि व्यवसायको वहत प्रवद्धथनको िालग आवश्यक कायथ 
गने,गिाउन,े 

३३. सञ्चािक पदमा बहाि निहन:े देहायको कुनै अवस्थामा सञ्चािक आफ्नो पदमा बहाि िहन सक्ने छैन:- 
(क) लनजिे ददएको िाजीनामा सलमलतबाट स्वीकृत िएमा, 
(ख) लनजिाई दफा ३४ उपदफा (१) बमोम्जम सञ्चािकबाट हटाउने लनणथय िएमा, 
(ग) लनज अको संस्थाको सञ्चािक िहेमा, 
(घ) लनज सोही वा अको संस्थाको कमथचािी िहेमा, 

ति दफा ३० को उपदफा (४) को प्रलतबन्िात्मक वाक्यांशमा िेम्खएको कुिामा सोहीबमोम्जम 
हनुेछ । 

(ङ) लनज सोही वा अको संस्थाको िेखा सपुिीवेिण सलमलतको पदमा िहेमा 
(च) लनजको मतृ्य ुिएमा। 

३४. सञ्चािकिाई पदबाट हटाउन सक्ने: (१) सािािणसिािे वहमुतको लनणथयबाट देहायको कुनै अवस्थामा सञ्चािकिाई 
सलमलतको सञ्चािक पदबाट हटाउन सक्नेछ :– 

(क) आलथथक वहनालमना गिी सभबम्न्ित संस्थािाई हानी नोक्सानी परु् याएमा, 
(ख) अनलिकृत तवििे सभबम्न्ित संस्थाको कािोबाि सभबन्िी ववषयको गोपलनयता िङ्ग गिेमा, 
(ग) सभबम्न्ित संस्थाको कािोबाि ि व्यवसायसँग प्रलतस्पिाथ हनुे गिी समान प्रकृलतको कािोबाि वा व्यवसाय 

गिेमा, 
(घ) सभबम्न्ित संस्थाको अवहत हनुे कुनै कायथ गिेमा,  
(ङ) लनज शािीरिक वा मानलसक रुपमा काम गनथ नसक्ने िएमा, 
(च) कुनै सञ्चािकमा यो ऐन, यस ऐन अन्तगथत बनेको लनयम वा ववलनयममा उम्ल्िम्खत योग्यता निहेमा । 

(२) कुनै सञ्चािकिाई सलमलतको पदबाट हटाउने लनणथय गनुथ अम्घ त्यस्तो सञ्चािकिाई सािािणसिा समि 
सफाई पेश गने मनालसब मावफको मौका ददइनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोम्जमको अवलिलित्र कुनै सञ्चािकिे सफाई पेश नगिेमा वा लनजिे पेश गिेको सफाई 
सन्तोषजनक निएमा सािािणसिािे त्यस्तो सञ्चािकिाई पदबाट हटाउन सक्नेछ ।  
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(४) उपदफा (३) बमोम्जम सञ्चािकको पदबाट हटाइएको सदस्य सलमलतको दईु कायथकािसभमको 
लनवाथचनमा उभमेदवाि बन्न पाउने छैन ।    

(५) उपदफा (३) बमोम्जम कुनै सञ्चािक पदबाट हटेमा त्यस्तो पदमा सािािणसिािे बाँकी अवलिको िालग 
अको सञ्चािकको लनवाथचन गनेछ । 

३५. लनजी स्वाथथ समावेश िएको लनणथय प्रकृयामा संिग्न हनु नहनु े: (१) सञ्चािकिे आफ्नो लनजी स्वाथथ समावेश िएको 
लनणथय प्रवियामा संिग्न हनुहुुँदैन । 

(२) सञ्चािकिे आफूिाईमात्र व्यम्िगत फाइदा हनुेगिी संस्थामा कुनै कायथ गनथ गिाउन हुँदैन । 

(३) कुनै सञ्चािकिे उपदफा (१) को लबपिीत हनुे गिी वा आफ्नो अलिकाििेत्रिन्दा बावहि गई कुनै काम 
कािबाही गिे गिाएमा त्यस्तो काम कािबाही प्रलत त्यस्तो सञ्चािक व्यम्िगत रूपमा उत्तिदायी हनुेछ ि त्यस्तो काम 
कािबाहीबाट संस्थाको, सदस्य वा अन्य कुनै व्यम्ििाई हानी नोक्सानी हनु गएको िहेछ िने त्यस्तो हानी नोक्सानी 
लनजको जायजेथाबाट असूि उपि गरिनेछ । 

३६. सलमलतको ववघटन :(१) सािािणसिािे देहायको अवस्थामा सलमलतको ववघटन गनथ सक्नेछाः– 

(क) सलमलतको बदलनयतपूणथ कायथबाट संस्थाको कािोबाि जोम्खममा पिेमा, 
(ख) संस्थािे लतनुथपने दावयत्व तोवकएको समयलित्र ििुान गनथ नसकेमा, 
(ग) ववलनयममा उम्ल्िम्खत उद्देश्य ि कायथ ववपरितको काम गिेमा,  
(घ) सलमलतिे आफ्नो म्जभमेवािी पूिा नगिेमा, 
(ङ) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगथत बनेको लनयमाविीमा उम्ल्िम्खत शतथ वा दताथ गने  अलिकािीिे ददएको 

लनदेशनको बािभबाि उल्िङ्घन गिेमा । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम सलमलत ववघटन िएमा सािािणसिािे नयाँ सलमलतको लनवाथचन गनेछ । 

(३) सलमलतिे यो ऐन वा यस ऐन अन्तगथत बनेको लनयम बमोम्जम दताथ गने अलिकािीिे ददएको लनदेशन 
पािना नगिेमा वा दफा २९ को उपदफा (२) बमोम्जम पेश िएको प्रलतवेदन समेतको आिािमा दताथ गने अलिकािीिे 
सलमलतिाई उजूिी वा लनिीिणको िममा देम्खएका ववषयवस्तकुो गाम्भियथताको आिािमा बढीमा छ मवहनाको समय 
ददई सिुाि गने मौका ददन सक्नेछ ि त्यस्तो समयावलि लित्र पलन सिुाि नगिेमा त्यस्तो सलमलत ववघटन गनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोम्जम सलमलत ववघटन िएमा त्यसिी ववघटन गरिएको लमलतिे तीन मवहना लित्रमा अको 
सलमलतको लनवाथचन सभपन्न गिाउन ि त्यस्तो लनवाथचन निएसभम संस्थाको दैलनक कायथ सञ्चािन गनथ दताथ गने 
अलिकािीिे तोवकए बमोम्जमको एक तदथथ सलमलत गठन गनुथ पनेछ । 

(५) यस दफा बमोम्जम अको सलमलतको लनवाथचन गिाउँदा िागेको सभपूणथ खचथ सभबम्न्ित संस्थािे व्यहोनेछ 
। 

३७. िेखा सपुिीवेिण सलमलतको गठन :(१) संस्थामा आन्तरिक लनयन्त्रण प्रणािीिाई सदुृढ गनथ तोवकए बमोम्जमको 
योग्यता पगुेका एकजना संयोजक ि दईुजना सदस्यहरू िहने गिी सािािणसिािे लनवाथचनबाट िेखा सपुिीवेिण सलमलत 
गठन गनेछ । 

(२) एउटै परिवािको एकिन्दा बढी व्यम्ि एकै अवलिमा एउटै संस्थाको सञ्चािक वा िेखा सपुिम्ीवेिण 
सलमलतको संयोजक वा सदस्य पदमा उभमेदवाि बन्न ि लनवाथम्चत हनु सक्ने छैन । 

३८. िेखा सपुरिवेिण सलमलतको काम, कतथव्य ि अलिकाि :(१)  िेखा सपुरिवेिण सलमलतको काम, कतथव्य ि अलिकाि 
देहाय बमोम्जम हनुेछ :– 

(क) प्रत्येक चौमालसकमा सहकािी संस्थाको आन्तरिक िेखापिीिण गने, गिाउने, 
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(ख) आन्तरिक िेखापिीिण गदाथ िेखापिीिणका आिािितू लसद्धान्तको पािना गने, गिाउने, 
(ग) ववत्तीय तथा आलथथक कािोवािको लनिीिण तथा मूल्याङ्कन गने, गिाउने, 
(घ) सलमलतको काम कािवाहीको लनयलमत सपुिम्ीवेिण गने ि सलमलतिाई आवश्यक सझुाव ददने, 
(ङ) सािािणसिाको लनदेशन, लनणथय तथा सलमलतका लनणथय कायाथन्वयन िए निएको अनगुमन गने, 

(च) िेखा सभबन्िी प्रलतवेदन ि सलमलतको काम कािबाहीको सपुिम्ीवेिण सभबन्िी वावषथक प्रलतवेदन 
सािािणसिा समि पेश गने,  

(छ) आफूिे पटक पटक ददएका सझुाव कायाथन्वयन निएको कािणबाट कुनै संस्थाको वहतमा प्रलतकूि असि 
पिेमा वा त्यस्तो संस्थाको नगद वा म्जन्सी सभपम्त्तको व्यापक रूपमा वहनालमना वा अलनयलमतता िएको 
वा संस्था गभिीि आलथथक संकटमा पनथ िागेकोमा सोको कािण खिुाई ववशेष सािािणसिा बोिाउन 
सलमलत समि लसफारिस गने । 

(ज) आवश्यक पिेमा आन्तरिक िेखा पिीिक लनयमु्िका िालग तीन जनाको नाम सञ्चािक सलमलतमा 
लसफारिस गने । 

(२) िेखा सपुिम्ीवेिण सलमलतको संयोजक वा सदस्य संस्थाको दैलनक आलथथक प्रशासलनक कायथमा सहिागी 
हनु पाउने छैन । 

 

परिच्छेद–७ 

बचत तथा ऋण परिचािन 

३९. सदस्य केम्न्ित िई बचत तथा ऋणको कािोबाि गनुथ पने : (१) संस्थािे आफ्ना सदस्यहरूको मात्र बचत स्वीकाि गनथ, 
सोको परिचािन गनथ ि सदस्यिाई मात्र ऋण प्रदान गनथ सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा िेम्खएको िएतापलन बचत तथा ऋणको मखु्य कािोबाि गने गिी दताथ 
िएको संस्था बाहेक अन्य ववषयगत वा वहउुद्देश्यीय संस्थािे बचत तथा ऋणको मखु्य कािोवाि गनथ पाउने छैन।  

ति यो ऐन प्रािभि हनु ुअम्घ बहउुद्देश्यीय वा ववषयगत संस्थाको रुपमा दताथ िई मखु्य कािोवािको रुपमा 
वचत तथा ऋणको कािोवाि गदै आएको िए त्यस्तो संस्थािे तीन वषथ लित्रमा वचत तथा ऋणको मखु्य कािोवाि 
नहनुे गिी दताथ हुँदाका बखतमा उल्िेख गरिएको मखु्य कािोवाि गने गिी संस्था सञ्चािन गनुथपनेछ । 

(३) संस्थािे सदस्यिाई प्रदान गने ऋणमा सेवा शलु्क ि नवीकिण शलु्क लिन पाइने छैन । 

(४) बचत ि ऋणको ब्याजदि लबचको अन्ति छ प्रलतशतिन्दा बढी हनुे छैन ।  

(५) संस्थािे प्रदान गिेको ऋणमा िाग्ने ब्याजिाई मूि ऋणमा पूँजीकृत गिी सोको आिािमा ब्याज 
िगाउन पाइने छैन । 

(६) संस्थािे कुनैपलन कभपनीको शेयि खरिद गनथ सक्ने छैन ।  

ति  

(क) संस्थाको दावयत्वप्रलत प्रलतकूि नहनुे गिी संस्थािे स्वप्रयोजनको िालग अचि सभपम्त्त खिीद तथा 
पूवाथिाि लनमाथण एवं संस्था ि सदस्यहरुको वहतमा उत्पादन ि सेवाको िेत्रमा प्राथलमक पूजँी कोष 
परिचािन गनथ वािा पने छैन । 

(ख) यो ऐन प्रािभि हनु ुअम्घ कुनै संस्थािे कुनै कभपनीको शेयि खरिद गिेको िएमा त्यस्तो शेयि यो 
ऐन प्रािभि िएको लमलतिे एक वषथ अवलि लित्र हस्तान्तिण गरिसक्न ुपनेछ । 

(ग) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुिा िेम्खएको िए तापलन संस्थािे यो ऐन प्रािभि हनुअुम्घ दताथ िएका 
साना वकसानद्वािा प्रववद्धथत ववत्तीय संस्थाको शेयि खरिद गनथ बािा पनेछैन । 
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(७) संस्थािे शेयि पूजँी कोषको दश गणुासभम वचत संकिन गनथ सक्नेछ । 

(८) संस्थािे दताथ गदाथका बखतका सदस्य बाहेक अन्य सदस्यिाई सदस्यता प्राप् त गिेको तीन मवहना अवलि 
व्यलतत निई ऋण िगानी गनथ सक्ने छैन । 

४०. सन्दिथ व्याजदि सभबन्िी व्यवस्थााः (१) स्थानीय काननु बमोम्जम िम्जष्ट्राििे बचत तथा ऋणको सन्दिथ व्याजदि तोक्न 
सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम तोवकएको सन्दिथ ब्याजदि संस्थाका िालग लनदेशक ब्याजदि हनुेछ । 

४१. व्यम्िगत बचतको सीमा: संस्थामा सदस्यको व्यम्िगत बचतको सीमा तोवकए वमोम्जम हनुेछ ।  

 

परिच्छेद –८ 
आलथथक स्रोत परिचािन 

४२. शेयि लबिी तथा वफताथ सभबन्िी व्यबस्था :(१) संस्थािे आफ्नो सदस्यिाई शेयि वविी गनथ सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा िेम्खएको िए तापलन संस्थािे एकै सदस्यिाई आफ्नो कुि शेयि 
पूजँीको बीस प्रलतशतिन्दा बढी हनुे गिी शेयि लबिी गनथ सक्ने छैन ।  

ति संघीय सिकाि, प्रदेश सिकाि वा स्थानीय तहको पूणथ वा आंम्शक स्वालमत्व वा लनयन्त्रण िएको संस्था वा 
लनकायको हकमा यो बन्देज िागू हनुे छैन। 

(४) संस्थाको शेयिको अंवकत मूल्य प्रलत शेयि एक सय रुपैयाँ हनुेछ ।  

(५) संस्थाको शेयिपूजँी ववलनयममा उल्िेख िए बमोम्जम हनुेछ । 
(६) संस्थािे खिुा बजािमा शेयि लबिी गनथ पाउन ेछैन । 

(७) संस्थाको मूििनको रुपमा िहेको कुनै सदस्यको शेयि सोही संस्थाको ऋण वा दावयत्व बाहेक अन्य 
कुनै ऋण वा दावयत्व वापत लििाम लबिी गरिने छैन । 

४३. िकम वफताथ तथा खाता सञ्चािन सभबन्िी व्यवस्था :(1) कुनै सदस्यिे संस्थाको सदस्यता त्याग गिी िकम वफताथ लिन 
चाहेमा लनजको कुनै दावयत्व िए त्यस्तो दावयत्व ििुान गिेको लमलतिे एक मवहनालित्र लनजको बाँकी िकम तोवकए 
बमोम्जम लनजिाई वफताथ गनुथ पनेछ । 

(२) कुनै सदस्यिे संस्थामा जभमा गिेको बचत वफताथ माग गिेमा लनजको कुनै दावयत्व िए त्यस्तो दावयत्व 
ि शेयि सदस्य त्याग गिेवापत तोवकएको सेवा शलु्क समेत किा गिी बाँकी िकम तोवकए बमोम्जम लनजिाई वफताथ 
गनुथ पनेछ।  

(३) संस्थािे वचत खाताहरु मात्र संचािन गनथ सक्नछे ।    

४४. ऋण वा अनदुान लिन सक्न:े (१) संस्थािे ववदेशी बैंक वा ववत्तीय संस्था वा अन्य लनकायबाट ऋण वा अनदुान लिन 
वा त्यस्तो लनकायसँग साझेदािीमा काम गनथ संघीय कानून वमोम्जम स्वीकृती लिन ुपने छ । 

(२) उपदफा (१) वमोम्जम ववदेशी बैङ्क वा लनकायबाट ऋण वा अनदुान लिन स्वीकृतीको िालग तोवकए 
वमोम्जमको ववविणहरु सवहत दताथ गने अलिकािी समि लनवेदन ददन ुपनेछ ।  

(३) उपदफा (२) वमोम्जम लनवेदन प्राप्त िएमा दताथ गने अलिकािीिे गाउँ कायथपालिकामा प्रस्ताव पेश गनुथ 
पनेछ ।  

(४) उपदफा (३) बमोम्जमको प्रस्ताव गाउँ कायथपालिकािे उपयिु देखेमा स्वीकृतीकोिालग मन्त्राियमा 
म्शफारिस गरि पठाउनेछ ।  

४५. संघीय सिकािको सिुिण प्राप् त गनथ सक्न:े (१) संस्थािे ववदेशी बैङ्क वा लनकायसँग लिने ऋणमा सिुिण प्राप् त गनुथ पने 
िएमा संघीय कानून वमोम्जम स्वीकृलतकोिालग दताथ गने अलिकारि समि प्रस्ताव सवहत लनवेदन ददन ुपने छ । 
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(२) दफा (१) वमोम्जम प्राप्त प्रस्ताव उपयिु देम्खएमा गाउँ कायथपालिकािे संघीय काननु बमोम्जम स्वीकृलतको िालग 
मन्त्राियमा म्शफारिस गरि पठाउन ुपनेछ ।  

 

परिच्छेद –९ 

संस्थाको कोष 

४६ संस्थाको कोष : (१) संस्थाको कोषमा देहाय बमोम्जमको िकम िहनेछ :– 

(क) शेयि लबिीबाट प्राप् त िकम, 

(ख) बचतको रुपमा प्राप् त िकम, 

(ग) ऋणको रुपमा प्राप् त िकम, 

(घ) संघीय, प्रादेम्शक, ि स्थानीय सिकािबाट प्राप् त अनदुान िकम, 

(ङ) ववदेशी सिकाि वा अन्तिाथवष्ट्रय संघसंस्थाबाट प्राप् त अनदुान वा सहायताको िकम, 

(च) व्यवसावयक कायथबाट आम्जथत िकम, 

(छ) सदस्यता प्रवेश शलु्क, 

(ज) संस्थाको नाममा प्राप्त हनुे अन्य जनुसकैु िकम । 

४७.  जगडेा कोष :(१) संस्थामा एक जगेडा कोष िहनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको कोषमा देहाय बमोम्जमका िकम िहने छन ्:– 

(क) आलथथक वषथको खूद नाफा िकमको कभतीमा पच्चीस प्रलतशत िकम,  

(ख) कुनै संस्था, संघ वा लनकायिे प्रदान गिेको पूजँीगत अनदुान िकम, 

(ग) म्स्थि सभपम्त्त वविीबाट प्राप् त िकम, 

(घ)  अन्य स्रोतबाट प्राप् त िकम । 

(३) उपदफा (१) बमोम्जमको जगेडा कोष अवविाज्य हनुेछ । 

४८. संिम्ित पूजँी वफताथ कोषाः (१) संस्थामा एक संिम्ित पूजँी वफताथ कोष िहनेछ । 

(२) दफा ४७ बमोम्जमको जगेडा कोषमा सो दफाको उपदफा (२) को खण्ड (क) बमोम्जमको िकम 
छुट्ट्याई बाँकी िहेको िकमको कभतीमा पच्चीस प्रलतशत िकम उपदफा (१) बमोम्जमको कोषमा वावषथक रुपमा 
जभमा गनुथ पनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोम्जमको िकम सदस्यिे गिेको संघीय काननुमा तोवकए बमोम्जमको वावषथक 
कािोवािको आिािमा सभबम्न्ित सदस्यिाई उपिव्ि गिाउन ुपनेछ ।  

४९. सहकािी प्रवद्धथन कोषसभबन्िी व्यवस्था: (१) संस्थािे सहकािी व्यवसायको प्रवद्धथन गनथको िालग दफा ४७ बमोम्जम 
जगेडा कोषमा सो दफाको उपदफा (२) को खण्ड (क) बमोम्जमको िकम छुयाई बाँकी िहेको िकमको पाँच 
प्रलतशतिे हनु आउने िकम स्थानीय काननुमा व्यवस्था िए बमोम्जमको सहकािी प्रवद्धथन कोषमा वावषथक रुपमा जभमा 
गनुथ पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको कोषको उपयोग स्थानीय काननुमा व्यवस्था िए बमोम्जम हनुेछ । 

५०.  अन्य कोष सभबन्िी व्यबस्थााः (१) दफा ४६, ४७, ४८ ि ४९ मा उम्ल्िम्खत कोषका अलतरिि संस्थामा सहकािी 
म्शिा कोष, शेयि िािांश कोष िगायत तोवकए बमोम्जमका अन्य कोषहरु िहन सक्ने छन ्। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको कोषको िकम सो कोषको उद्देश्य पूलतथका िालग ववलनयममा तोवकए बमोम्जम 
उपयोग गनथ सवकनेछ ।  
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ति एक वषथको शेयि िािांशको िकम शेयि पूँजीको पन्र प्रलतशतिन्दा बढी हनुे छैन । 

 

परिच्छेद –१० 

अलििेख ि सूचना 
५१. अलििेख िाख्न ुपने : (१) संस्थािे सािािण सिा, सलमलत तथा िेखा सपुरिबेिण सलमलत बैठकका लनणथय तथा काम 

कािबाहीको अद्यावलिक अलििेख सिुम्ित साथ िाख्न ुपनेछ । 

(२) संस्थािे कािोबािसँग सभबम्न्ित तथा अन्य आवश्यक अलििेखहरू तोवकए बमोम्जम सिुम्ित साथ िाख्न ु
पनेछ । 

५२. ववविण उपिब्ि गिाउन ुपने :(१) संस्थािे देहायका ववविणहरू सवहतको प्रलतवेदन आ.व. समाप्त िएको तीन मवहना 
लित्र दताथ गने अलिकािी समि पेश गनुथ पनेछ :– 

(क) कािोबािको चौमालसक ि वावषथक प्रलतवेदन तथा िेखापिीिण प्रलतवेदन 

(ख) बावषथक कायथिम नीलत तथा योजना, 
(ग) खदु बचत सभबन्िी नीलत तथा योजना, 
(घ) सञ्चािकको नाम तथा बाँकी कायाथवलिको सूची, 
(ङ) सािािणसिाको बैठक सभबन्िी जानकािी, 
(च) शेयि सदस्य संख्या ि शेयिपूँजी,   
(छ) सञ्चािक वा सदस्यिे लिएको ऋण लतनथ बाँकी िहेको िकम, 

(ज) दताथ गने अलिकािीिे समय समयमा तोवकददएको अन्य ववविण । 

परिच्छेद – ११ 

िेखा ि िेखापिीिण 

 

५३. कािोबािको िेखा: संस्थाको  कािोबािको िेखा दोहोिो िेखा प्रणािीमा आिारित ि कािोबािको यथाथथ म्स्थलत 
स्पष्टरुपमा देम्खने गिी संघीय कानून बमोम्जम िम्जष्ट्राििे िागू गिेको िेखामान (एकाउम्न्टङ स्याण्डडथ) ि यस ऐन 
बमोम्जम पािना गनुथपने अन्य शतथ तथा व्यवस्था बमोम्जम िाख्न ुपनेछ । 

५४. िेखापिीिण: (१) संस्थािे प्रत्येक आलथथक वषथको िेखापिीिण सो आलथथक वषथ समाप्त िएको लमलतिे तीन मवहनालित्र 
प्रचलित कानून बमोम्जम इजाजतपत्र प्राप् त िेखापिीिकद्वािा गिाउन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको अवलि लित्र कुनै संस्थािे िेखापिीिण नगिाएको पाइएमा दताथ गने 
अलिकािीिे त्यस्तो संस्थाको िेखा पिीिण इजाजतपत्रप्राप् त िेखापिीिकबाट गिाउन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम िेखापिीिण गिाउँदा िेखापिीिकिाई ददन ुपने पारिश्रलमक िगायतको िकम 
सभबम्न्ित संस्थािे व्यहोनेछ ।  

(४) उपदफा (१) वा (२) बमोम्जम िेखापिीिकिे गिेको िेखापिीिण प्रलतवेदन अनमुोदनको िालग 
सािािणसिासमि पेश गनुथ पनेछ । 

(५) उपदफा (४) बमोम्जम पेश िएको िेखापिीिण प्रलतवेदन सािािणसिाबाट अनमुोदन हनु नसकेमा पनुाः 
िेखापिीिणको िालग सािािणसिािे दफा ५५ को अिीनमा िही अको िेखापिीिक लनयिु गनेछ । 

५५. िेखापिीिकको लनयमु्ि :(१) संस्थाको िेखापिीिण सभबन्िी कायथ गनथ प्रचलित कानून बमोम्जम इजाजतपत्र प्राप् त 
िेखापिीिकहरू मध्येबाट सािािणसिािे एकजना िेखापिीिक लनयमु्ि गिी पारिश्रलमक समेत तोक्नेछ । 
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(२) उपदफा (१) बमोम्जम िेखापिीिक लनयिु गदाथ एउटै व्यम्ि, फमथ वा कभपनीिाई िगाताि तीन 
आलथथक वषथिन्दा बढी हनुे गिी लनयिु गनथ सवकने छैन । 

५६. िेखापिीिकमा लनयिु हनु नसक्न े:(१) देहायका व्यम्ि िेखापिीिकमा लनयिु हनु तथा लनयिु िई सकेको िए सो 
पदमा बहाि िहन सक्ने छैन :- 

(क) सहकािी संस्थाको सञ्चािक, 
(ख) सभबम्न्ित संस्थाको सदस्य, 

(ग) सहकािी संस्थाको लनयलमत पारिश्रलमक पाउने गिी लनयिु सल्िाहकाि वा कमथचािी, 
(घ) िेखापिीिण सभबन्िी कसूिमा सजाय पाएको तीन वषथको अवलि ििुान निएको,  
(ङ) दामासाहीमा पिेको, 
(च) भ्रष्टाचाि, ठगी वा नैलतक पतन हनुे अन्य फौजदािी कसूिमा सजाय पाएको पाँच वषथ ििुान निएको,  
(ज) सभबम्न्ित संस्थासँग स्वाथथ बाम्झएको व्यम्ि । 

(२) िेखापिीिकिे आफू लनयिु हनुअुम्घ उपदफा (१) बमोम्जम अयोग्य निएको कुिाको संस्था समि 
स्वघोषणा गिी्नपुनेछ ।  

(३) कुनै िेखापिीिक आफ्नो कायथकाि समाप्त नहुँदै कुनै संस्थाको िेखापिीिण गनथ अयोग्य िएमा वा 
संस्थाको िेखापिीिकको पदमा कायम िहन नसक्ने म्स्थलत उत्पन्न िएमा लनजिे िेखापिीिण गनुथ पने वा गरििहेको 
काम तत्काि िोकी सो कुिाको जानकािी लिम्खत रुपमा संस्थािाई ददन ुपनेछ । 

(४) यस दफाको प्रलतकूि हनुेगिी लनयिु िएको िेखापिीिकिे गिेको िेखापिीिण मान्य हनुे छैन ।  

 

परिच्छेद – १२ 

छुट,सवुविा ि सहलुियत 

५७. छुट, सवुविा ि सहलुियत: (१) संस्थािाई प्राप्त हनुे छुट, सवुविा ि सहलुियत स्थानीय काननु बमोम्जम हनुेछ । 

 (२) उपदफा (१) मा उल्िेम्खत छुट, सवुविा ि सहलुियत बाहेक संस्थािाई प्राप्त हनुे अन्य छुट, सवुविा ि सहलुियत 
तोवकए बमोम्जम हनुेछ ।  

 

परिच्छेद—१३ 

ऋण असिुी तथा बाकँी बक्यौता 
५८. ऋण असूि गने: (१) कुनै सदस्यिे संस्थासँग गिेको ऋण सभझौता वा शतथ कबलुियतको पािना नगिेमा, लिखतको 

िाखालित्र ऋणको सावाँ, ब्याज ि हजाथना चिुा नगिेमा वा ऋण लिएको िकम सभबम्न्ित काममा निगाई वहनालमना 
गिेको देम्खएमा त्यस्तो सदस्यिे ऋण लिंदा िाखेको लितोिाई सभबम्न्ित संस्थािे लििाम लबिी गिी वा अन्य कुनै 
व्यवस्था गिी आफ्नो साँवा, ब्याज ि हजाथना असूि उपि गनथ सक्नेछ। लितो सभबम्न्ित संस्थािे सकािे पिात ्पलन 
ऋणीिे साँवा ब्याज दवैु ििुानी गिी लितो बापतको सभपम्त्त वफताथ लिन चाहेमा वफताथ गनुथपनेछ । 

(२) कुनै सदस्यिे संस्थामा िाखेको लितो कुनै वकलसमिे कसैिाई हक छोलडददएमा वा अन्य कुनै कािणबाट 
त्यस्तो लितोको मूल्य घट्ट्न गएमा त्यस्तो ऋणीिाई लनम्ित भयाद ददई थप लितो सिुिण िाख् न   िगाउन सवकनेछ 
। 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम ऋणीिे थप लितो निाखेमा वा उपदफा (१) वा (२) बमोम्जमको लितोबाट पलन 
साँवा, ब्याज ि हजाथनाको िकम असूि उपि हनु नसकेमा त्यस्तो ऋणीको हक िाग्ने अन्य जायजेथाबाट पलन साँवा, 
ब्याज ि हजथीाना असूि उपि गनथ सवकनेछ ।  



 

20 

 

(४) यस दफा बमोम्जम साँवा, ब्याज ि हजथना असूि उपि गदाथ िागेको खचथको िकम तथा असूि उपि 
िएको साँवा, व्याज ि हजाथनाको िकम किा गिी बाँकी िहन आएको िकम सभबम्न्ित ऋणीिाई वफताथ ददन ुपनेछ ।  

(५) यस दफा बमोम्जम कुनै संस्थािे ऋणीको लितो वा अन्य जायजेथा लििाम लबिी गदाथ लििाम सकाने 
व्यम्िको नाममा सो लितो वा जायजेथा प्रचलित कानून बमोम्जम िम्जषे्ट्रशन वा दाम्खि खािेज गनथको िालग सभबम्न्ित 
कायाथियमा िेखी पठाउनेछ ि सभबम्न्ित कायाथियिे पलन सोही बमोम्जम िम्जषे्ट्रशन वा दाम्खि खािेज गिी सोको 
जानकािी सभबम्न्ित संस्थािाई ददन ुपनेछ । 

(६) यस दफा बमोम्जम लितो िाखेको सभपम्त्त लििाम लबिी गदाथ कसैिे सकाि नगिेमा त्यस्तो सभपम्त्त 
सभबम्न्ित संस्था आफैं िे सकाि गनथ सक्नेछ । 

(७) उपदफा (६) बमोम्जम आफैं िे सकाि गिेमा त्यस्तो सभपम्त्त सभबम्न्ित संस्थाको नाममा िम्जषे्ट्रशन वा 
दाम्खि खािेज गनथ सभबम्न्ित कायाथियमा िेखी पठाउनेछ ि त्यसिी िेखी आएमा सभबम्न्ित कायाथियिे सोही 
बमोम्जम िम्जषे्ट्रशन वा दाम्खि खािेज गिी ददन ुपनेछ । 

५९.  कािो सूची सभबन्िी व्यवस्थााः संस्थाबाट ऋण लिई  िकमको अपचिन गने वा तोवकएको समयावलि लित्र ऋणको साँवा 
व्याज वफताथ नगने व्यम्िको नाम नामेशी सवहत कािोसूची प्रकाशन सभबन्िी व्यवस्था संघीय काननु बमोम्जम हनुछे 
। 

६०. कजाथ सूचना केन्ि सभबन्िी व्यवस्थााः कजाथ सूचना केन्ि सभबन्िी व्यवस्था संघीय काननु बमोम्जम हनुेछ । 
६१ बाकँी बक्यौता असूि उपि गने : कसैिे संस्थािाई लतनुथ बझुाउन ु पने िकम नलतिी बाँकी िाखेमा त्यस्तो िकम ि 

सोको ब्याज समेत दताथ गने अलिकािीिे त्यस्तो व्यम्िको जायजेथाबाट असूि उपि गरिददन सक्नेछ । 

६२. िोक्का िाख् न िेखी पठाउन:े (१) संस्था वा दताथ गने अलिकािीिे दफा ५८ ि ६१ को प्रयोजनको िालग कुनै व्यम्िको 
खाता, जायजेथाको स्वालमत्व हस्तान्तिण, नामसािी वा लबिी गनथ नपाउन ेगिी िोक्का िाख् न सभबम्न्ित लनकायमा िेखी 
पठाउन सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम िोक्काको िालग िेखी आएमा सभबम्न्ित लनकायिे प्रचलित कानून बमोम्जम त्यस्तो 
व्यम्िको खाता,जाय जेथाको स्वालमत्व हस्तान्तिण, नामसािी वा लबिी गनथ नपाउने गिी िोक्का िाख् निाखी ददन ुपनेछ । 

(३) ;~rfns ;ldltsf kbflwsf/L tyf cfly{s sf/f]af/ ug]{ clVtof/ k|fKt kbflwsf/Lx?n] cfly{s clgodtf u/]sf] a'lemg cfPdf ;f] 

JolQmx?sf] rn crn ;Dklt btf{ ug]{ clwsf/Ln] /f]Ssf /fVg n]vL k7fpg ;Sg]5 .  

६३. अग्रालिकाि िहन:े कुनै व्यम्ििे संस्थािाई लतनुथ पने ऋण वा अन्य कुनै दावयत्व नलतिेमा त्यस्तो व्यम्िको जायजेथामा 
संघीय सिकािको कुनै हक दाबी िए त्यसको िालग िकम छुिाई बाँकी िहन आएको िकममा संस्थाको अग्रालिकाि 
िहनेछ । 

६४.  कायथवाही गनथ वािा नपने: संस्थािे ऋण असिुी गने सभबन्िमा कुनै व्यम्ि वा सहकािी संस्था उपि चिाएको कुनै 
कािवाहीका कािणबाट त्यस्तो व्यम्ि वा संस्था उपि यस ऐन तथा प्रचलित कानून बमोम्जमको कुनै कसूिमा 
कािवाही चिाउन िोक िगाएको मालनने छैन । 

परिच्छेद– १४ 

एकीकिण,  लबघटन तथा दताथ खािेज 

६५. एकीकिण तथा वविाजन सभबन्िी व्यबस्था: (१) यस ऐनको अलिनमा िही दईु वा दईुिन्दा बढी संस्थाहरु एक 
आपसमा गािी एकीकिण गनथ वा एक संस्थािाई िौगोलिक कायथ िेत्रको आिािमा दईु वा दईुिन्दा बढी संस्थामा 
वविाजन गनथ सवकनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम एकीकिण वा वविाजन गदाथ सभबम्न्ित संस्थाको कुि कायम िहेका सदस्य 
संख्याको दईु लतहाइ बहमुतबाट लनणथय हनु ुपनेछ ।           
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(३) उपदफा (२) बमोम्जम एकीकिण वा वविाजन गने लनणथय गदाथ एकीकिण वा वविाजनका शतथ ि 
कायथववलि समेत खिुाउन ुपनेछ। 

६६.  ववघटन ि दताथ खािेज: (१) कुनै संस्थामा देहायको अवस्था ववद्यमान िएमा सािािण सिाको तत्काि कायम िहेका 
दईु लतहाइ बहमुत सदस्यको लनणथयबाट त्यस्तो संस्थाको ववघटन गने लनणथय गिी दताथ खािेजीको स्वीकृलतका िालग 
सलमलतिे दताथ गने अलिकािी समि लनवेदन ददनसक्नेछ :– 

(क) ववलनयममा उम्ल्िम्खत उद्देश्य तथा कायथ हालसि गनथ सभिव निएमा,  
(ख) सदस्यको वहत गनथ नसक्न ेिएमा । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम प्राप् त लनवेदनमा छानववन गदाथ त्यस्तो संस्थाको ववघटन गनथ उपयिु देम्खएमा 
दताथ गने अलिकािीिे त्यस्तो संस्थाको दताथ खािेज गनथ सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुिा िेम्खएको िए तापलन दताथ गने अलिकािीिे देहायको अवस्थामा मात्र 
संस्थाको दताथ खािेज गनथ सक्नछे :– 

(क) िगाताि दईु वषथसभम कुनै कािोबाि नगिी लनष्कृय िहेको पाइएमा, 
(ख) कुनै संस्थािे यो ऐन वा यस ऐन अन्तगथत बनेको लनयमाविी ववपिीतको कायथ बािभबाि गिेमा, 
(ग) ववलनयममा उम्ल्िम्खत उद्देश्य ववपिीत कायथ गिेमा, 
(घ) सहकािी मूल्य, मान्यता ि लसद्धान्त ववपिीत कायथ गिेमा । 

(४) उपदफा (२) वा (३) बमोम्जम दताथ खािेज गनुथ अम्घ दताथ गने अलिकािीिे त्यस्तो संस्थािाई सनुवुाईको 
िालग पन्र ददनको समय ददन ुपनेछ । 

(५) उपदफा (२) वा (३) बमोम्जम संस्थाको दताथ खािेज िएमा त्यस्तो संस्था ववघटन िएको मालननेछ ।  

(६) उपदफा (२) वा (३) बमोम्जम संस्थाको दताथ खािेजी िएमा त्यस्तो संस्थाको दताथ प्रमाणपत्र स्वताः िद्द 
िएको मालननेछ । 

६७. लिक्वीडेटिको लनयमु्ि: (१) दफा ६६ बमोम्जम कुनै संस्थाको दताथ खािेज िएमा दताथ गने अलिकािीिे लिक्वीडेटि 
लनयिु गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा िेम्खएको िएतापलन संघीय काननुमा तोवकएको लसमा सभमको सभपलत िएको संस्थाको 
हकमा दताथ गने अलिकािीिे कुनै अलिकृतस्तिका कमथचािीिाई लिक्वीडेटि लनयमु्ि गनथ सक्नछे । 

६८. लिक्वीडेशन पलछको सभपलतको उपयोग: कुनै संस्थाको लिक्वीडेशन पिात ्सबै दावयत्व ििुान गिी बाँकी िहन गएको 
सभपम्त्तको उपयोग स्थानीय काननुमा तोवकए बमोम्जम हनुेछ । 

परिच्छेद –१५ 

दताथ गने अलिकािी 
 

६९. दताथ गने अलिकािी: (१)यस ऐन अन्तगथत दताथ गने अलिकािीिे गनुथपने कायथहरू छथि जोिपाटी गाउँपालिकाको प्रमखु 
प्रशासवकय अलिकृतिे गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको दताथ गने अलिकािीिे यस ऐन बमोम्जम आफूमा िहेको कुनै वा सभपूणथ 
अलिकाि आफू मातहतको अलिकृतस्तिको कमथचािीिाई प्रत्यायोजन गनथ सक्नेछ । 

७०. काम, कतथव्य ि अलिकाि : यस ऐनमा अन्यत्र उम्ल्िम्खत काम, कतथव्य तथा अलिकािको अलतरिि दताथ गने 
अलिकािीको काम, कतथव्य ि अलिकाि तोवकए बमोम्जम हनुेछ । 

  

परिच्छेद –१६ 
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लनिीिण तथा अनगुमन 

७१. लनिीिण तथा अलििेख जाचँ गने: (१) गाउँ कायथपालिका ि दताथ गने अलिकािीिे संस्थाको जनुसकैु वखत लनिीिण 
तथा अलििेख पिीिण गनथ, गिाउन सक्नेछ । 

(२) नेपाि िाष्ट्र बैंङ्किे जनुसकैु वखत तोवकएको िन्दा बढी आलथथक कािोवाि गने संस्थाको वहसाव वकताव 
वा ववत्तीय कािोवािको लनिीिण वा जाँच गनथ, गिाउन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) को प्रयोजनको िालग नेपाि िाष्ट्र बैङ्किे आफ्ना कुनै अलिकािी वा ववशेषज्ञ खटाई 
आबश्यक  ववविण वा सूचनाहरू संस्थाबाट म्झकाई लनिीिण तथा सपुिीवेिण गनथ सक्नेछ । 

(४) उपदफा (१) वा (२)बमोम्जम लनिीिण वा वहसाब जाँच गदाथ दताथ गने अलिकािी वा नेपाि िाष्ट्र बैङ्कको 
अलिकाि प्राप्त अलिकृतिे माग गिेको जानकािी सभबम्न्ित संस्थािे उपिब्ि गिाउन ुपनेछ ।  

(५) उपदफा (१) वा (२) बमोम्जम लनिीिण वा वहसाब जाँच गदाथ कुनै संस्थाको कामकािबाही यो ऐन, यस 
ऐन अन्तगथत बनेको लनयम, लनदेम्शका, मापदण्ड वा कायथववलि बमोम्जम िएको नपाइएमा दताथ गने अलिकािी वा नेपाि 
िाष्ट्र बैङ्किे सभबम्न्ित संस्थािाई आवश्यक लनदेशन ददन सक्नेछ ि त्यस्तो लनदेशनको पािना गनुथ त्यस्तो संस्थाको 
कतथव्य हनुेछ । 

(६) नेपाि िाष्ट्र बैङ्किे यस दफा बमोम्जम संस्थाको लनिीिण तथा सपुिीवेिण गदाथ नेपाि िाष्ट्र बैङ्किे 
प्रचलित कानून बमोम्जमको अलिकाि प्रयोग गनथ सक्नेछ। 

(७) यस दफा बमोम्जम संस्थाको लनिीिण तथा सपुिीवेिण गदाथ प्राप् त हनु आएको जानकािी नेपाि िाष्ट्र 
बैङ्किे छथि जोिपाटी गाउँ कायथपालिकािाई उपिब्ि गिाउन ुपनेछ ।   

७२. छानववन गनथ सक्न े :(१) कुनै संस्थाको व्यवसावयक कािोबाि सन्तोषजनक निएको, सदस्यको वहत ववपिीत काम 
िएको वा सो संस्थाको उद्देश्य ववपिीत कायथ गिेको िनी त्यस्तो संस्थाको कभतीमा वीस प्रलतशत सदस्यिे छानववनको 
िालग लनवेदन ददएमा दताथ गने अलिकािीिे त्यस्तो संस्थाको छानववन गनथ, गिाउन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम छालनवन गदाथ माग गिेको ववविण वा कागजात उपिब्ि गिाई सहयोग गनुथ 
सभबम्न्ित सलमलतको कतथव्य हनुेछ ।  

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोम्जम गरिएको छानववनको जानकािी सभबम्न्ित संस्थािाई लिम्खत रुपमा ददन ु
पनेछ । 

७३. बचत तथा ऋणको कािोबाि गने संस्था को लनिीिण तथा अनगुमन सभबन्िी ववशेष व्यवस्था :(१) बचत तथा ऋणको 
मखु्य कािोबाि गने संस्थािे तोवकए बमोम्जम अनगुमन प्रणािी अविभबन गनुथ पनेछ । 

(२) गाउँ कायथपालिकाका सदस्यहरू ि दताथ गने अलिकािीिे बचत तथा ऋणको कािोबाि गने संस्थाको 
तोवकए बमोम्जमको अनगुमन प्रणािीमा आिारित िई लनिीिण तथा अनगुमन गनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम संस्थाको लनिीिण तथा अनगुमन दताथ गने अलिकािीिे आवश्यकता अनसुाि 
नेपाि िाष्ट्र बैङ्क िगायतका अन्य लनकायको सहयोग लिन सक्नेछ । 

 

७४.वावषथक प्रलतवेदन पेश गनुथपने : (१) दताथ गने अलिकािीिे आलथथक वषथ समाप्त िएको लमलतिे तीन मवहनालित्र संस्थाको 
लनिीिण सभबन्िी वावषथक प्रलतवेदन गाउँ कायथपालिका समि पेश गनुथ पनेछ । 

(२) उपदफा (१)  बमोम्जमको प्रलतवेदनमा देहायका ववविणहरू खिुाउन ुपनेछ:– 

(क) सञ्चािनमा िहेका संस्थाको ववविण, 

(ख) अनगुमन गरिएका संस्थाको संख्या तथा आलथथक कािोवािको ववविण, 
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(ग) संस्थामा सहकािी लसद्धान्त ि यो ऐन, यस ऐन अन्तगथत बनेको लनयम, ववलनयम तथा आन्तरिक 
कायथववलिको पािनाको अवस्था, 

(घ) संस्थाका सदस्यिे प्राप् त गिेको सेवा सवुविाको अवस्था, 
(ङ) संस्थाको वियाकिापमा सदस्यको सहिालगताको स्ति अनपुात, 

(च) संस्थािाई गाउँपालिकाबाट प्रदान गरिएको ववत्तीय अनदुान तथा छुट सवुविाको सदपुयोलगताको अवस्था,  
(छ) संस्थाको आलथथक वियाकिाप तथा ववत्तीय अवस्था सभबन्िी तोवकए बमोम्जमका ववविण, 

(ज) संस्थामा आन्तरिक लनयन्त्रण प्रणािीको अवस्था, 
(झ) संस्थामा सशुासन तथा म्जभमेवािीको अवस्था, 
(ञ) संस्थामा िहेका कोषको ववविण, 

(ट) संिम्ित पूजँी वफताथ कोष ववतिणको अवस्था, 
(ठ) सहकािीको नीलत लनमाथणमा सहयोग पगु्ने आवश्यक कुिाहरू, 

(ड) सहकािी संस्थाको दताथ, खािेजी तथा ववघटन सभबन्िी ववविण, 

(ढ) संस्थािे सञ्चािन गिेको दफा १२ बमोम्जमको कािोवाि, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजनाको ववविण,

  

(ण) तोवकए बमोम्जमका अन्य ववविण । 

७५. आपसी सिुिण सेवा संचािन सभबन्िी व्यवस्थााः (१) संस्थािे स्थानीय काननुमा व्यवस्था िएबमोम्जम आफ्ना 
सदस्यहरुको बािीनािी वा वस्तिुाउमा िएको िलतको अंशपूलतथ गने गिी आपसी सिुिण सेवा संचािन गनथ सक्नेछ । 

७६. म्स्थिीकिण कोष सभबन्िी व्यवस्थााः (१) बचत तथा ऋण ववषयगत संस्थाहरू सभिाववत जोम्खमबाट संििणका िालग 
स्थानीय काननुमा व्यवस्था िएबमोम्जम खडा हनुे म्स्थिीकिण कोषमा सहिागी हनु सक्नेछन ्। 

परिच्छेद –१७ 

समस्याग्रस्त संस्थाको व्यवस्थापन 

७७. संस्था समस्याग्रस्त िएको घोषणा गनथ सवकन:े (१) यस ऐन बमोम्जम गरिएको लनिीिण वा वहसाब जाँचबाट कुनै 
संस्थामा देहायको अवस्था ववद्यमान िहेको देम्खएमा कायथपालिकािे त्यस्तो संस्थािाई समस्याग्रस्त संस्थाको रुपमा 
घोषणा गनथ सक्नेछ : 

(क) सदस्यको वहत ववपिीत हनुे गिी कुनै कायथ गिेको, 
(ख) संस्थािे पूिा गनुथपने ववत्तीय दावयत्व पूिा नगिेको वा ििुानी गनुथपने दावयत्व ििुानी गनथ नसकेको वा 

ििुानी गनथ नसक्ने अवस्था िएको, 
(ग) सदस्यहरूको बचत लनिाथरित शतथ बमोम्जम वफताथ गनथ नसकेको, 
(घ) यो ऐन, यस ऐन अन्तगथत बनेको लनयम तथा ववलनयम ववपिीत हनुे गिी संस्था  सञ्चािन िएको, 
(ङ) संस्था दामासाहीमा पनथ सक्ने अबस्थामा िएको वा उल्िेखनीय रुपमा गभिीि आलथथक कदठनाई 

िोलगिहेको, 
(च) कुनै संस्थािे सदस्यको बचत िकम वफताथ गनुथ पने अवलिमा वफताथ नगिेको िनी त्यस्तो संस्थाका 

कभतीमा वीस प्रलतशत वा वीस जना मध्ये जनु कम हनु्छ सो विाविका सदस्यहरूिे दताथ गने 
अलिकािी समि लनवेदन ददएकोमा छानववन गदाथ खण्ड (क) देम्ख (ङ) सभमको कुनै अवस्था ववद्यमान 
िएको देम्खएको । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा िेम्खएको िए तापलन प्रचलित कानून बमोम्जम गठन गिेको आयोगिे कुनै 
संस्थािाई समस्याग्रस्त संस्था घोषणा गनथ लसफारिस गिेमा वा समस्याग्रस्त िनी पवहचान गिेकोमा वा त्यस्तो आयोगमा 
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पिेको उजिुी संख्या, औम्चत्य समेतको आिािमा कायथपालिकािे त्यस्तो संस्थािाई समस्याग्रस्त संस्था घोषणा गनथ 
सक्नेछ । 

७८. व्यवस्थापन सलमलतको गठन: (१) दफा ७७ बमोम्जम समस्याग्रस्त संस्था घोषणा िएकोमा त्यस्तो संस्थाको सभपम्त्त 
व्यवस्थापन तथा दावयत्व ििुानी सभबन्िी कायथका िालग व्यवस्थापन सलमलतको गठन गनथ दताथ गने अलिकािीिे 
कायथपालिका समि  लसफारिस गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम म्शफारिस िई आएमा कायथपालिकािे तोवकए वमोम्जम व्यवस्थापन सलमलतको 
गठन गनथ सक्न ेछ ।   

(३) उपदफा (२) बमोम्जम गदठत व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतथव्य ि अलिकाि तोवकए बमोम्जम हनुेछ 
। 

 

परिच्छेद–१८ 

कसूि, दण्ड जरिवाना तथा पनुिाबेदन 

७९. कसूि गिेको मालनन े: कसैिे देहायको कुनै कायथ गिेमा यस ऐन अन्तगथतको कसीूि गिेको मालननेछ ।  

(क) दताथ नगिी वा खािेज िएको संस्था सञ्चािन गिेमा वा कुनै व्यम्ि, फमथ वा कभपनीिे आफ्नो नाममा 
सहकािी शब्द वा सो शब्दको अंग्रजेी रुपान्तिण िाखी कुनै कािोबाि, व्यवसाय, सेवा प्रवाह  वा अन्य 
कुनै कायथ गिेमा, 

(ख) सदस्यको बचत यस ऐन ि यस ऐन अन्तगथत बनेको लनयम, ववलनयम बमोम्जम बाहेक अन्य कुनै  पलन 
प्रयोजनको िालग प्रयोग गिेमा,  

(ग) तोवकएको िन्दा बढी िकम ऋण प्रदान गदाथ जमानत वा सिुिण निाखी ऋण प्रदान गिेमा, 
(घ) सलमलतको सदस्य, व्यवस्थापक वा कमथचािीिे संस्थाको सभपम्त्त, बचत वा शेयि िकम वहनालमना गिेमा, 
(ङ) ऋण असूि हनु नसक्ने गिी सलमलतका कुनै सदस्य, लनजको नातेदाि वा अन्य व्यम्ि वा कमथचािीिाई 

ऋण ददई िकम वहनालमना गिेमा,  
(च) सलमलतका कुनै सदस्यिे एक्िै वा अन्य सदस्यको लमिोमतोमा संस्थाको शेयि वा बचत िकम आफू 

खसुी परिचािन गिी संस्थािाई हानी नोक्सानी परु् याएमा,  

(छ) झिुा वा गित ववविण पेश गिी कजाथ लिएमा, िाखेको लितो कच्चा िएमा वा ऋण वहनालमना गिेमा,  
(ज)  संस्थािे यस ऐन ि यस ऐन अन्तिग्त बनेका लनयम, ववलनयम  ववपरित िगानी गिेमा वा िगानी गने 

उद्देश्यिे िकम उठाएमा,  
(झ) कृलत्रम व्यवसाय खडा गिी वा गिाई ऋण लिएमा वा ददएमा, 
(ञ) लितोको अस्वािाववक रुपमा बढी मूल्याङ्कन गिी ऋण लिएमा वा ददएमा, 
(ट) झिुा ववविणको आिािमा परियोजनाको िागत अस्वािाववक रुपमा बढाई बढी ऋण लिएमा वा  ददएमा, 
(ठ) कुनै व्यम्ि वा संस्थािाई एक पटक ददइसकेको सिुिण िीतपूवथक फुकुवा निई वा सो सिुिणिे 

खामेको मूल्यिन्दा बढी हनुेगिी सोही सिुिण अन्य संस्थामा िाखी पनुाः ऋण लिए वा ददएमा, 
(ड) संस्थाबाट जनु प्रयोजनको िालग ऋण सवुविा लिएको हो सोही प्रयोजनमा निगाई अन्यत्र प्रयोग गिे वा 

गिाएमा, 
(ढ) संस्थाको कुनै कागजात वा खातामा िेम्खएको कुनै कुिा कुनै तरिकािे हटाइ वा उडाइ अकै अथथ 

लनस्कने व्यहोिा पािी लमिाई िेख्न ेवा अको लिन्नै शे्रस्ता िाख्न ेजस्ता काम गिेबाट आफूिाई वा अरु 
कसैिाई फाइदा वा हालन नोक्सानी गने उद्देश्यिे कीते गनथ वा अकाथको हालन नोक्सानी गने उद्देश्यिे 
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नगिे वा निएको झिुा कुिा गिे वा िएको हो िनी वा लमलत, अङ्क वा व्यहोिा फिक पािी सहीछाप गिी 
गिाई कागजात बनाई वा बनाउन िगाई जािसाजी गिे वा गिाएमा,  

(ण) ऋणको लितो स्वरुप िाम्खने चि अचि सभपम्त्त लििाम लबिी वा अन्य प्रयोजनको िालग मूल्याङ्कन गदाथ 
मूल्याङ्कनकताथिे बढी, कम वा गित मूल्याङ्कन गिी संस्थािाई हानी नोक्सानी परु् याउन ेकायथ गिे वा 
गिाएमा,  

(त) संस्थािाई हानी नोक्सानी परु् याउने उद्देश्यिे कसैिे कुनै काम गिाउन वा नगिाउन, मोिावहजा गनथ वा 
गिाउन, कुनै वकलसमको िकम लिन वा ददन, लबना मूल्य वा कम मूल्यमा कुनै माि, वस्त ुवा सेवा लिन 
वा ददन, दान, दातव्य, उपहाि वा चन्दा लिन वा ददन, गित लिखत तयाि गनथ वा गिाउन, अनवुाद गनथ 
वा गिाउन वा गैि कानूनी िाि वा हानी परु् याउने बदलनयतिे कुनै कायथ गिे वा गिाएमा, 

(थ) कुनै संस्था वा सोको सदस्य वा बचतकताथ वा ती मध्ये कसैिाई हानी नोक्सानी पगु्ने गिी िेखा 
पिीिण गिे गिाएमा वा िेखा पिीिण गिेको झिुो प्रलतवेदन तयाि पािेमा वा पानथ िगाएमा। 

८०. सजायाः (१) कसैिे दफा ७९ को कसूि गिेमा देहाय बमोम्जमको सजाय हनुेछ :- 

(क) खण्ड (क),(ग),(ड) ि (थ) को कसूिमा एक बषथसभम कैद ि एक िाख रुपैँयासभम जरिवाना, 
(ख) खण्ड (ठ) को कसूिमा दईु बषथसभम कैद ि दईु िाख रुपैँयासभम जरिवाना, 
(ग) खण्ड (ख) को कसूिमा ववगो बिाबिको िकम जरिवाना गिी तीन बषथ सभम कैद , 
(घ) खण्ड (घ), (ङ), (च), (छ), (ज), (झ), (ञ), (ट), (ण) ि (त) को कसूिमा ववगो ििाई ववगो 

बमोम्जम जरिवाना गिी देहाय बमोम्जमको कैद हनुेछ :- 

(१) दश िाख रुपैयाँसभम लबगो िए एक वषथसभम कैद,  

(२) दश िाख रुपैयाँिन्दा बढी पचास िाख रुपैयाँसभम लबगो िए दईु वषथ देम्ख तीन वषथसभम कैद, 

(३) पचास िाख रुपैयाँिन्दा बढी एक किोड रुपैयाँसभम लबगो िए तीन वषथ देम्ख चाि वषथसभम कैद, 

(४) एक किोड रुपैयाँिन्दा बढी दश किोड रुपैयासभम लबगो िए चाि वषथदेम्ख छ वषथसभम कैद, 

(५) दश किोड रुपैंयाँिन्दा बढी एक अबथ रुपैयाँसभम लबगो िए बाह्र वषथदेम्ख पन्र वषथसभम कैद, 

(६) एक अबथ रुपैयाँिन्दा बढीजलतसकैु रुपैयाँ लबगो िए पलन पन्र वषथदेम्ख बीस वषथसभम कैद, 
(ङ) खण्ड (ढ) को  कसूिमा  दश बषथसभम कैद । 

(२) दफा ७९ को कसूि गनथ उद्योग गने वा त्यस्तो कसूि गनथ मद्दत परु् याउने व्यम्ििाई मखु्य 
कसूिदाििाई हनुे सजायको आिा सजाय हनुेछ । 

(३) दफा ७९ को कसूि गने वा त्यस्तो कसूि गनथ मद्दत परु् याउन ुकुनै लनकाय संस्था िए त्यस्तो लनकाय 
संस्थाको प्रमखु कायथकािी वा पदालिकािी वा कायथकािी हैलसयतमा कायथ सभपादन गने व्यम्ििाई यस ऐन बमोम्जम 
हनुे सजाय हनुेछ । 

८१.  जरिवाना हनु े:(१) दफा ८७ बमोम्जम कसैको उजूिी पिी वा संस्थाको लनिीिण अनगुमन वा वहसाब वकताबको जाँच 
गदाथ वा अन्य कुनै व्यहोिाबाट कसैिे देहायको कुनै कायथ गिेको पाइएमा दताथ गने अलिकािीिे त्यस्तो कायथको प्रकृलत 
ि गाभिीयथताको आिािमा त्यस्तो कायथ गने व्यम्ििाई पाँच िाखरु पैँयासभम जरिवाना गनेछ :- 

(क) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगथत बनेका लनयम ववपिीत सदस्यसँग ब्याज लिएमा, 
(ख) संस्थािे प्रदान गने बचत ि ऋणको ब्याजदि बीचको अन्ति छ प्रलतशतिन्दा बढी कायम गिेमा, 
(ग) संस्थािे प्रदान गिेको ऋणमा िाग्ने ब्याजिाई मूि कजाथमा पूँजीकृत गिी सोको आिािमा ब्याज 

िगाएमा, 
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(घ) कुनै सदस्यिाई आफ्नो पूजँीकोषको तोवकए बमोम्जमको प्रलतशतिन्दा बढी हनुे गिी ऋण प्रदान गिेमा, 
(ङ) संस्था दताथ गदाथका बखतका सदस्य बाहेक अन्य सदस्यिाई सदस्यता प्राप् त गिेको तीन मवहना अवलि 

व्यलतत निई ऋण िगानी गिेमा, 
(च) प्राथलमक पूजँी कोषको दश गणुा िन्दा बढीहनुे गिी बचत संकिन गिेमा, 
(छ) शेयि पूजँीको पन्र प्रलतशतिन्दा बढी शेयि िािांश ववतिण गिेमा,  

(ज) संस्थािे आफ्नो कायथिेत्र बावहि गई कािोबाि गिेमा वा गैि सदस्यसंग कािोवाि गिेमा, 
(झ) संस्थािे यो ऐन ववपिीत कृलत्रम ब्यम्ििाई आफ्नो सदस्यता ददएमा । 

 (२) उपदफा (१) मा िेम्खएको व्यहोिाबाट कसैिे देहायको कुनै कायथ गिेको दताथ गने अलिकािीिे 
त्यस्तो कायथको प्रकृलत ि गाभिीयथताको आिािमा त्यस्तो कायथ गने व्यम्ििाई तीन िाख रुपैयाँसभम जरिवाना गनथ 
सक्नेछाः- 

(क) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगथत बनेको लनयम बमोम्जम ददएको कुनै लनदेशन वा तोवकएको मापदण्डको 
पािना नगिेमा, 

(ख) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगथत बनेको लनयम बमोम्जम ददनपुने कुनै ववविण, कागजात, प्रलतबेदन, सूचना 
वा जानकािी नददएमा, 

(ग) यस ऐन बमोम्जम लनवाथचन नगिी सलमलत तथा िेखा सपुिीवेिण सलमलतका पदालिकािीहरु आफू खशुी 
परिवतथन गिेमा  

(घ) कुनै संस्थािे दफा ६ को उपदफा (४) बमोम्जमको तोवकएको शतथ पािन नगिेमा, 
(ङ) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगथत बनेको लनयम ववपरित अन्य कायथ गिेमा । 

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोम्जमको जरिवाना गनुथ अम्घ दताथ गने अलिकािीिे सभबम्न्ित व्यम्ि वा 
संस्थािाई सफाई पेश गनथ कभतीमा पन्र ददनको समयावलि ददन ुपनेछ । 

८२.  िोक्का िाख्न े :(१) दताथ गने अलिकािीिे सभबम्न्ित संस्थािाई दफा ८१ बमोम्जम जरिवाना गनुथका अलतरिि तीन 
मवहनासभम त्यस्तो संस्थाको कािोबाि, सभपलत तथा बैङ्क खाता िोक्का िाख्न े तथा सभपम्त्त िोक्का िाख् न सभबम्न्ित 
लनकायिाई लसफारिस गनथ सक्नछे । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको लसफारिस प्राप् त िएमा त्यस्तो संस्थाको कािोबाि, सभपलत वा बैङ्क खाता िोक्का 
िाखी सो को जानकािी दताथ गने अलिकािीिाई ददन ुपनेछ ।  

८३.  दोब्बि जरिवाना हनु:े(१) दफा ८१ बमोम्जम जरिवाना िएको व्यम्ि वा संस्थािे पनु: सोही कसूि गिेमा त्यस्तो 
व्यम्ि वा संस्थािाई दताथ गने अलिकािीिे दोस्रो पटकदेम्ख प्रत्येक पटकको िालग दोब्बि जरिवाना गनेछ ।  

८४.  अनसुन्िानको िालग िेखी पठाउन सक्न े :दताथ गने अलिकािी वा नेपाि िाष्ट्र बैङ्किे यस ऐन बमोम्जम आफ्नो काम, 
कतथव्य ि अलिकािको पािना गदाथ कसैिे दफा ७९ बमोम्जमको कसूि गिेको थाहा पाएमा त्यस्तो कसूिका सभबन्िमा 
यस ऐन बमोम्जम अनसुन्िान गनथको िालग सभबम्न्ित लनकायमा िेखी पठाउन सक्नेछ ।  

८५.  मदु्दासभबन्िी व्यवस्थााः दफा ८० बमोम्जम सजाय हनुे कसूिको मदु्दा सभबन्िी व्यवस्था संघीय काननु बमोम्जम हनुेछ 
। 

८६. मदु्दा हेने अलिकािी: दफा ८० बमोम्जमको सजाय हनुे कसूि सभबन्िी मदु्दाको कािवाही ि वकनािा म्जल्िा अदाितबाट 
हनुेछ । 

८७.  उजूिी ददन े हद भयाद :(१) कसैिे दफा ८० बमोम्जमको सजाय हनुे कसूि गिेको वा गनथ िागेको थाहा पाउने 
व्यम्ििे त्यसिी थाहा पाएको लमलतिे नब्बे ददनलित्र दताथ गने अलिकािी समि उजूिी ददन ुपनेछ । 
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(२) कसैिे दफा ८० बमोम्जम जरिवाना हनुे कायथ गिेको थाहा पाउने व्यम्ििे त्यसिी थाहा पाएको लमलतिे 
नब्बे ददन लित्र दताथ गने अलिकािी समि उजूिीददन ुपनेछ ।  

८८. पनुिावेदन गनथ सक्न े :(१) दफा ६ बमोम्जम संस्था दताथ गनथ अस्वीकाि गिेको वा दफा 8८ बमोम्जम संस्था दताथ 
खािेज गिेकोमा म्चत्त नबझु्नेिे सो लनणथयको जानकािी पाएको लमलतिे पैंतीस ददनलित्र दताथ गने अलिकािीको लनणथयउपि 
कायथपालिकासमि पनुिावेदन गनथ सक्नेछ ।  

(२) दफा ८० बमोम्जमको जरिवानामा म्चत्त नबझु्ने व्यम्ििे त्यस्तो लनणथयको जानकािी पाएको लमलतिे 
पैंतीस ददनलित्र देहाय बमोम्जम पनुिावेदन गनथ सक्नेछ: 

(क) दताथ गने अलिकािी ि कायथपालिकािे गिेको लनणथय उपि सभबम्न्ित म्जल्िा अदाितमा, 
(ख) नेपाि िाष्ट्र बैङ्किे गिेको लनणथय उपिसभबम्न्ित उच्च अदाितमा । 

८९. असूि उपि गरिन े : यस परिच्छेद बमोम्जम कुनै व्यम्ििे लतनुथ पने जरिवाना वा कुनै िकम नलतिी बाँकी िहेकोमा 
त्यस्तो जरिवाना वा िकम लनजबाट सिकािी बाँकी सिह असूि उपि गरिनेछ । 

 

परिच्छेद–१९ 

ववववि 

९०.  मतालिकािको प्रयोग : कुनै सदस्यिे संस्थाको जलतसकैु शेयि खरिद गिेको िए तापलन सभबम्न्ित संस्थाको कायथ 
सञ्चािनमा एक सदस्य एक मतको आिािमा आफ्नो मतालिकािको प्रयोग गनथ सक्नेछ । 

९१. सामाम्जक पिीिण गिाउन सक्न े :(१) संस्थािे ववलनयममा उम्ल्िम्खत उद्देश्य प्राप् त गनथका िालग सलमलतबाट िएका 
लनणथय ि कायथ, सदस्यहरूिे प्राप् त गिेका सेवा ि सन्तषु्टीको स्ति, सेवा प्राम्प् तबाट सदस्यहरूको जीवनस्तिमा आएको 
आलथथक, सामाम्जक, सांस्कृलतक तथा वाताविणीय पिमा सकािात्मक परिवतथन िगायतका ववषयमा सामाम्जक पिीिण 
गिाउन सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम िएको सामाम्जक पिीिणको प्रलतवेदन छिफिको िालग सलमलतिे सािािणसिा 
समि पेश गनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम पेश िएको सामाम्जक पिीिण प्रलतवेदन छिफि गिी सािािणसिािे 
आवश्यकता अनसुाि सलमलतिाई लनदेशन ददन सक्नेछ । 

(४) यस दफा बमोम्जमको सामाम्जक पिीिण प्रलतवेदनको एक प्रलत सभबम्न्ित संस्थािे दताथ गने अलिकािी 
समि पेश गनुथ पनेछ । 

९२. सहकािी म्शिााः  सहकािी िेत्रको प्रविथनको िालग ववद्यािय तहको पाठयिममा आिािितू सहकािी सभवन्िी 
ववषयवस्तिुाई समावेश गनथ सवकनेछ । 

९३. आलथथक सहयोग गनथ नहनु:े संस्थाको िकमवाट सलमलतको लनणथय वमोम्जम सदस्यहरुिे आलथथक सहयोग लिन सक्नेछन ्  

ति सामाम्जक कायथकोिालग गैि सदस्य व्यम्ि वा संस्थाहरुिाई समेत आलथथक सहयोग गनथ वािा पने छैन । 

स्पष्टीकिणाः यस दफाको प्रयोजनको िालग 'सामाम्जक कायथ' िन्नािे म्शिा, स्वास््य, वाताविण संििण, 
मानवीय सहायता, सहकारिता प्रबद्धथन सभबम्न्ि कायथिाई जनाउँछ । 

९४. अन्ति सहकािी कािोवाि गनथ सक्नाेः  संस्थाहरुिे तोवकए बमोम्जम एक आपसमा अन्ति सहकािी कािोवाि गनथ सक्नेछन ्
।  

९५. ठेक्कापिा ददन नहनु:े संस्थािे आफ्नो  सलमलतको कुनै सञ्चािक वा िेखा सपुिीवेिण सलमलतको संयोजक वा सदस्य वा 
आफ्नो कमथचािीिाई ठेक्कापिा ददन हदैुन । 
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९६. सिकािी बाकँी सिह असूि उपि हनु:े कुनै संस्थािे प्राप् त गिेको सिकािी अनदुान वा कुनै सेवा सवुविा दरुुपयोग 
गिेको पाइएमा प्रचलित कानून बमोम्जम सिकािी बाँकी सिह असूि उपि गरिनेछ।  

९७.  कभपनी सभबन्िी प्रचलित ऐन िागू नहनु े: यस ऐन अन्तगथत दताथ िएको संस्थाको हकमा कभपनी सभबन्िी प्रचलित 
ऐन िागू हनुे छैन ।  

९८.  प्रचलित कानून बमोम्जम कािवाही गनथ वािा नपने : यस ऐनमा िेम्खएको कुनै कुिािे कुनै व्यम्ि उपि प्रचलित कानून 
बमोम्जम अदाितमा मदु्दा चिाउन बािा परु् याएको मालनने छैन । 

९९. सभपम्त्त शवुद्धकिण लनवािण सभबन्िी काननुी व्यवस्थाको पािना गनुथपनेाः संस्थािे सभपम्त्त शवुद्धकिण लनवािण सभबन्िी 
संघीय / प्रदेश काननुमा िएका व्यवस्थाका साथै तत ्सभबन्िमा मन्त्राियिे जािी गिेको मानदण्ड ि नेपाि िाष्ट्र 
बैंकको ववत्तीय जानकािी एकाइबाट जािी िएका लनदेम्शकाहरूको पािना गनुथपनेछ ।  

१००. लनयम बनाउन ेअलिकाि:  यस ऐनको कायाथन्वयनकोिालग कायथपालिकािे आवश्यक लनयम बनाउन सक्नेछ । 

१०१.  मापदण्ड, लनदेम्शका वा कायथववलि बनाई िागू गनथ सक्न:े (१) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगथत बनेको लनयमको अिीनमा 
िही संस्थाको दताथ, सञ्चािन, लनिीिण तथा अनगुमन िगायतका काम कािबाहीिाई व्यवम्स्थत ि प्रिावकािी रुपमा 
सञ्चािन गनथ कायथपालिकािे आवश्यकता अनसुाि मापदण्ड, लनदेम्शका वा कायथववलि बनाई िागू गनथ सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको मापदण्ड बनाउँदा आवश्यकता अनसुाि िम्जष्ट्राि, नेपाि िाष्ट्र बैङ्क, मन्त्रािय ि 
सभबम्न्ित अन्य लनकायको पिामशथ लिन सवकनेछ । 
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cg';"rL १ 
btf{ b/vf:tsf] gd'gf 

 ldlt M @)=== . === 

>L btf{ ug]{ clwsf/L Ho" Û 

======= ufpF कायिपासलकाको sfof{no ======== . 

 
ljifo M ;xsf/L ;+:yfsf] btf{ . 

dxf]bo, 

 xfdL b]xfosf JolQmx¿ b]xfosf s'/f vf]nL b]xfosf] ;+:yf btf{ u/L kfpg lgj]bg ub{5f}F . p2]Zocg'¿k ;+:yfn] tTsfn ug]{ sfo{x¿sf] of]hgf / 

k|:tfljt ;+:yfsf] ljlgod b'O{ k|lt o;} ;fy ;+nUg /fvL k]; u/]sf 5f}F . 

 ;+:yf;DaGwL ljj/0f  

 -s_ k|:tfljt ;+:yfsf] gfd M– 

 -v_ 7]ufgf M– 

 -u_+ p2]Zo M– 

 -3_ d'Vo sfo{ M–  

 -ª_ sfo{If]q M– 

 -r_ bfloTj M– 

 -5_ ;b:o ;ª\Vof M– 

 -!_ dlxnf ======== hgf 

 -@_ k'?if ========= hgf 

 -5_ k|fKt ;]o/ k'FhLsf] /sd M— ?= ====  

 -h_ k|fKt k|j]z z'Nssf] /sd M– ?= ===== . 

 

 

cg';"rL २ 
;+:yf btf{ k|df0f–kqsf] gd'gf 

======= ufpFgu/ कायिपासलकाको sfof{no ======== . 

सहकारीदर्ाा प्रमाण–पत्र  
btf{ g+= M 

============================== ufpFkflnsf ;xsf/L P]g, === sf] bkmf === adf]lhd >L === === === === === === === === === === === === nfO{ ;Lldt bfloTj ePsf] 

;+:yfdf btf{ u/L :jLs[t ljlgod;lxt of] k|df0f–kq k|bfg ul/Psf] 5 .  

 

juL{s/0f M === === === === === === === === 

btf{ u/]sf] ldlt M  

b:tvt M 

btf{ ug]{ clwsf/Lsf] gfd M 

sfof{nosf] 5fk M 

 

 

 

 


